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令和６年度　越谷市病院事業会計補正予算（第３号）

　（総　則）

第１条　令和６年度越谷市病院事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　（収益的収入及び支出）

第２条　令和６年度越谷市病院事業会計予算(以下「予算」という。)第２条に定めた収益的支出の予定額を次のと

　　　おり補正する。

支　　　　　　出

既決予定額 補正予定額 計

第１款　病 院 事 業 費 用 13,078,000 千円 0 千円 13,078,000 千円

第１項 医 業 費 用 12,961,000 千円 △ 7,000 千円 12,954,000 千円

第２項 医 業 外 費 用 99,000 千円 7,000 千円 106,000 千円

　（資本的収入及び支出）

第３条　予算第４条に定めた「資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額412,600千円」を「資本的収入額が

　　　資本的支出額に対し不足する額448,600千円」に、「損益勘定留保資金410,355千円」を「損益勘定留保資金

　　　446,355千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

　　 

支　　　　　　出

既決予定額 補正予定額 計

第１款　　 資 本 的 支 出 1,441,500 千円 36,000 千円 1,477,500 千円

第２項 企業債償還金 726,700 千円 36,000 千円 762,700 千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条　予算第８条に定めた金額を次のように改める。

既決予定額 補正予定額 計

（１） 給　　与　　費 7,220,700 千円 135,600 千円 7,356,300 千円

　（たな卸資産購入限度額）

第５条　予算第９条に定めた金額を次のように改める。

既決予定額 補正予定額 計

（１） たな卸資産購入限度額 2,760,000 千円 △ 89,900 千円 2,670,100 千円

令和7年(2025年)2月25日提出

　埼玉県越谷市長　　　福　田　　　晃
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予算に関する説明書
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令和６年度　越谷市病院事業会計補正予算（第３号）実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　出

予　　　　定　　　　額

既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

1 病院事業費用 13,078,000 0 13,078,000

1 医 業 費 用 12,961,000 △ 7,000 12,954,000

1 給 与 費 7,220,700 135,600 7,356,300

2 材 料 費 2,928,200 △ 89,900 2,838,300

3 経 費 2,037,300 △ 40,000 1,997,300

6 研 究 研 修 費 42,600 △ 12,700 29,900

2 医 業 外 費 用 99,000 7,000 106,000

1 支 払 利 息 26,300 2,000 28,300

4 消 費 税 17,000 5,000 22,000

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　出

予　　　　定　　　　額

既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

1 資 本 的 支 出 1,441,500 36,000 1,477,500

2 企業債償還金 726,700 36,000 762,700

1 企 業 債 償 還 金 726,700 36,000 762,700

款 項 目 備　　　考

款 項 目 備　　　考
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0 千円

706,200 千円

25,500 千円

△ 1,400 千円

△ 436,600 千円

△ 10 千円

26,300 千円

124,614 千円

△ 75,084 千円

5,163 千円

374,683 千円

10 千円

△ 26,300 千円

348,393 千円

△ 560,906 千円

100 千円

414,000 千円

△ 146,806 千円

2,610,000 千円

△ 2,610,000 千円

614,700 千円

△ 762,575 千円

△ 55,000 千円

△ 202,875 千円

△ 1,288 千円

55,509 千円

54,221 千円

　　業務活動によるキャッシュ・フロー

（2）　投資活動によるキャッシュ・フロー

令和６年度  越谷市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書（間接法）

（令和６年(2024年)４月１日 ～ 令和７年(2025年)３月３１日）

（1）　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　  当年度純利益

　　　減価償却費

　　　固定資産除却費

　　　国庫補助金等による収入

　　　一般会計からの繰入金による収入

　　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　貸倒引当金の増減額

　　　長期前受金戻入額

　　　受取利息及び受取配当金

　　　支払利息

　　　有形固定資産等の取得による支出

　　　未収金の増減額（△は増加）

　　　未払金の増減額

　　　たな卸資産の増減額（△は増加）

小　　　計

　　　利息及び配当金の受取額

　　　利息の支払額

　資金増加（減少）額

　資金期首残高

　資金期末残高

（3）　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入

　　　建設改良企業債等の償還による支出

　　　リース資産債務の返済による支出

　　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　一時借入による収入

　　　一時借入金の返済による支出
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１　総　括

法定福利費 合 計

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 職員手当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 266)

19 642 797,600 2,704,600 2,433,300 5,935,500 1,387,700 7,323,200

( 245)

19 653 725,600 2,678,300 2,384,200 5,788,100 1,403,100 7,191,200

( 21)

0 △ 11 72,000 26,300 49,100 147,400 △ 15,400 132,000

※（　）は短時間勤務職員

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 超過勤務手当 休 日 給 夜勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 51,100 165,400 71,600 60,800 162,600 375,200 61,300 58,000

補 正 前 51,900 161,300 76,000 59,000 144,200 316,200 140,800 56,600

比 較 △ 800 4,100 △ 4,400 1,800 18,400 59,000 △ 79,500 1,400

管理職手当 期末手当 勤勉手当
（千円） （千円） （千円）

補 正 後 119,000 705,400 602,900

補 正 前 116,400 697,500 564,300

比 較 2,600 7,900 38,600

比 較

職
員
手
当
の
内
訳

区 分

区 分

給　与　費　明　細　書

区 分

給 与 費

補 正 後

補 正 前

職 員 数
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

法定福利費 合 計

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 職員手当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 16)

19 642 2,160 2,704,600 2,296,700 5,003,460 1,300,200 6,303,660

( 15)

19 653 2,160 2,678,300 2,252,400 4,932,860 1,315,400 6,248,260

( 1)

0 △ 11 0 26,300 44,300 70,600 △ 15,200 55,400

※（　）は短時間勤務職員

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 超過勤務手当 休 日 給 夜勤手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 51,100 165,400 71,600 60,800 162,600 375,200 61,300 58,000

補 正 前 51,900 161,300 76,000 59,000 144,200 316,200 140,800 56,600

比 較 △ 800 4,100 △ 4,400 1,800 18,400 59,000 △ 79,500 1,400

管理職手当 期末手当 勤勉手当
（千円） （千円） （千円）

補 正 後 119,000 631,200 540,500

補 正 前 116,400 625,900 504,100

比 較 2,600 5,300 36,400

区 分

給 与 費

補 正 後

補 正 前

職 員 数

職
員
手
当
の
内
訳

区 分

区 分

比 較
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　イ　会計年度任用職員

法定福利費 合 計

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( 250)

0 795,440 0 136,600 932,040 87,500 1,019,540

( 230)

0 723,440 0 131,800 855,240 87,700 942,940

( 20)

0 72,000 0 4,800 76,800 △ 200 76,600

※（　）は短時間勤務職員

扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当 超過勤務手当 休 日 給 夜 勤 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後

補 正 前

比 較

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円）

補 正 後 74,200 62,400

補 正 前 71,600 60,200

比 較 2,600 2,200

２　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 備 考

千円 千円

26,300 その他の増減分

49,100 その他の増減分

説 明

千円

区 分

区 分

区 分

職員手当

増 減 事 由 別 内 訳

給 料

区 分

給 与 費

補 正 後

補 正 前

職 員 数

比 較

職
員
手
当
の
内
訳
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（ 令 和 ７ 年（2025年）３ 月 ３ １ 日 現 在 ）

資　　　産　　　の　　　部

（単位：円）

1 固　定　資　産

(1)

イ 7,927,693,717

△ 5,024,516,959 2,903,176,758

ロ 7,797,090,077

△ 6,299,290,588 1,497,799,489

ハ 336,705,683

△ 267,812,356 68,893,327

ニ 6,034,156,033

△ 4,320,479,701 1,713,676,332

ホ 4,067,800

△ 2,472,827 1,594,973

へ 1,150,176,610

△ 1,087,378,425 62,798,185

ト 建 設 仮 勘 定 0

6,247,939,064

(2)

イ 2,804,700

2,804,700

(3)

イ 508,622,610

508,622,610

6,759,366,374

2 流　動　資　産

(1) 54,220,976

(2) 1,298,900,666

(3) △ 5,000,000

(4) 120,990,787

(5) 1,950,000

(6) 388,474

1,471,450,903

8,230,817,277

固 定 資 産 合 計

未 収 金

貸 倒 引 当 金

貯 蔵 品

前 払 金

そ の 他 流 動 資 産

現 金 預 金

流 動 資 産 合 計

資 産 合 計

投 資 そ の 他 資 産

長 期 前 払 消 費 税

投 資 そ の 他 資 産 合 計

減 価 償 却 累 計 額

リ ー ス 資 産

減 価 償 却 累 計 額

有 形 固 定 資 産 合 計

無 形 固 定 資 産

電 話 加 入 権

無 形 固 定 資 産 合 計

令 和 ６ 年 度　　越 谷 市 病 院 事 業 予 定 貸 借 対 照 表

有 形 固 定 資 産

建 物

減 価 償 却 累 計 額

建 物 附 属 設 備

車 両

減 価 償 却 累 計 額

構 築 物

減 価 償 却 累 計 額

器 械 備 品

減 価 償 却 累 計 額

－ 9 －



負　　　債　　　の　　　部

（単位：円）

3 固　定　負　債

(1)

ロ 141,312,500

1,268,150,038

(2) 4,320,000

1,272,470,038

4 流　動　負　債

(1)

ロ 14,875,000

780,870,269

(2) 26,239,404

(3) 650,316,172

(4)

イ 360,000,000

360,000,000

(5) 40,115,307

(6) 400,000,000

2,257,541,152

5 繰　延　収　益

(1)

イ 544,222,166

ロ 1,673,000,000

ハ 2,600,000

ニ 124,400

2,219,946,566

144,026,727

3,674,037,917

資　　　本　　　の　　　部

（単位：円）

6 資　　本　　金 6,155,565,454

7 剰　　余　　金

(1)

イ 1,598,786,094

1,598,786,094

△ 1,598,786,094

4,556,779,360

8,230,817,277負 債 ・ 資 本 合 計

負 債 合 計

欠 損 金

当 年度 未処 理欠 損金

欠 損 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

繰 延 収 益 合 計

一 時 借 入 金

△ 2,075,919,839
収 益 化 累 計 額

寄 附 金

長 期 前 受 金 合 計

(2)
長 期 前 受 金

受 贈 財 産 評 価 額

流 動 負 債 合 計

長 期 前 受 金

補 助 金

765,995,269
充 てる ため の企 業債

そ の 他 の 企 業 債

引 当 金

預 り 金

企 業 債 合 計

リ ー ス 債 務

未 払 金

賞 与 引 当 金

イ
建 設改 良等 の財 源に

企 業 債

引 当 金 合 計

他 会 計 負 担 金

そ の 他 の 企 業 債

企 業 債 合 計

預 り 保 証 金

固 定 負 債 合 計

1,126,837,538
充 てる ため の企 業債

企 業 債

イ
建 設改 良等 の財 源に
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注記事項

１　重要な会計方針に係る事項に関する注記

（1）資産の評価基準及び評価方法

　・貯蔵品　　　先入先出法による原価法

（2）固定資産の減価償却の方法

　・有形固定資産（リース資産を除く）

　　　・定額法によっている。

　　　・主な耐用年数

　　　　建物　29～50年

　　　　建物附属設備　6～15年

　　　　器械備品　3～15年

　・所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

　　　　自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用している。

　・所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

　　　　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用している。

（3）引当金の計上方法

　・賞与引当金・・・・・・・・・職員の期末・勤勉手当の支給に備えるため、当事業年度末における支給見込額に基づき、

当事業年度の負担に属する額を計上している。

　・貸倒引当金・・・・・・・・・債権の不納欠損による損失に備えるため、実績率等による回収不能見込額を計上している。

　・退職給付引当金・・・・・・・・・・・・・当市全体で埼玉県市町村総合事務組合に加入しており、尚且つ、積立額が充足しているこ

　　　　　　　　　　とを踏まえ、また、病院としての負担は一般負担金のみであることから、引当金の計上を

行わないものとする。

（4）消費税等の会計処理

　・消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。なお、控除対象外消費税については、当該事業

　　年度の費用として処理している。ただし、固定資産に係る控除対象外消費税については、長期前払消費税勘

　　定に計上し、20年間で均等償却を行っている。

２　予定貸借対照表等に関する注記

(1)企業債の償還に係る他会計の負担

　・企業債残高のうち一般会計等の負担見込額は729,598,538円である。

３　リース契約により使用する固定資産に関する注記
(1)オペレーティング・リース取引に係る未経過リース料相当額

１年内
１年超

　　計

3,451,272円
4,375,404円
7,826,676円
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予 算 参 考 資 料
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収益的収入及び支出

支　出

予　　　　　定　　　　　額

既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

1 13,078,000 0 13,078,000

1 医 業 費 用 12,961,000 △ 7,000 12,954,000

1 給 与 費 7,220,700 135,600 7,356,300

2 材 料 費 2,928,200 △ 89,900 2,838,300

3 経 費 2,037,300 △ 40,000 1,997,300

6 研 究 研 修 費 42,600 △ 12,700 29,900

2 医 業 外 費 用 99,000 7,000 106,000

1 支 払 利 息 26,300 2,000 28,300

4 消 費 税 17,000 5,000 22,000

目

病 院 事 業 費 用

令和６年度　越谷市病院事業会計補正予算(第３号)実施計画説明書

款　　　　項
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節

区　　　　分 金　　　　額
千円 千円

給 料 26,300 医師給 △ 5,200

看護師給 21,200

医療技術員給 11,000

事務員給 △ 3,700

業務員給 3,000

職 員 手 当 等 52,700 医師手当 76,900

看護師手当 △ 23,100

医療技術員手当 △ 3,000

事務員手当 △ 2,900

会計年度任用業務員手当 4,800

報 酬 72,000 会計年度任用医師報酬 50,400

会計年度任用看護師報酬 600

会計年度任用医療技術員報酬 △ 4,400

会計年度任用事務員報酬 7,500

会計年度任用業務員報酬 17,900

法 定 福 利 費 △ 15,400 職員共済組合負担金 △ 15,400

薬 品 費 △ 89,900 薬品代

厚 生 福 利 費 △ 630 法定外福利費

光 熱 水 費 △ 19,000 電気料 △ 11,000

ガス料 △ 5,000

水道料 △ 2,000

公共下水道使用料 △ 1,000

賃 借 料 △ 8,000 医師等住宅借上料

委 託 料 △ 12,370 情報機器等保守管理委託料 △ 11,670

院内保育室運営委託料 △ 700

研 究 費 △ 12,200 研究費

図 書 費 △ 500 図書購入費

企 業 債 利 息 1,000 医療器械備品購入事業債利息

一 時 借 入 金 利 息 1,000 一時借入金利息

消 費 税 5,000 消費税及び地方消費税 6,000

説　　　　　　　　明
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資本的収入及び支出

支　出

既決予定額 補正予定額 計
千円 千円 千円

1 1,441,500 36,000 1,477,500

2 企 業 債 償 還 金 726,700 36,000 762,700

1 企 業 債 償 還 金 726,700 36,000 762,700

資 本 的 支 出

款　　　　項 目
予　　　　　定　　　　　額
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区　　　　分 金　　　　額
千円 千円

企 業 債 償 還 金 36,000 医療器械備品購入事業債

説　　　　　　　　明
節
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