
令和６年(2024年)集団指導資料 
（特定教育・保育施設/特定地域型保育事業） 

 

保育施設等指導監査（実地指導） 主な指摘事項 

         令和６年５月 越谷市 

No 項目 種別 内容 

1 職員処遇 地域型 

こども園 

〇年次有給休暇の取得が年5日未満である。 

➡年次有給休暇を年10日以上付与されている職員に対しては、年

5日以上取得させてください。 

〇時間外労働をさせた場合に、別の日の勤務時間を短縮させるこ

とで相殺していた。 

➡時間外労働を適正に管理し、時間外勤務手当を支給してくださ

い。 

2 職員配置 こども園 〇専任の施設長（園長）が配置されていない。 

➡園長が専任ではない場合、直接教育・保育に従事する職員を、

配置基準より1人多く配置する必要があります。 

地域型 〇常時・専従の管理者を配置していないにも関わらず、給付費を

減算していなかった。 

➡配置がない場合、給付費の減算を適用してください。 

3 事故防止対

策 

地域型 

保育所 

こども園 

〇事故発生の防止のための委員会を実施していない。 

➡定期的に実施し、その記録を作成してください。 

4 安全計画の

策定等 

地域型 〇安全計画を策定していない。 

➡策定し、当該計画に従い必要な措置を講じてください。 

5 委託費の経

理 

保育所 〇委託費の弾力運用の要件について、苦情内容及び解決結果の定

期的な公表を行っていない。 

➡ホームページや広報誌等を活用し、公表してください。 

6 非常災害対

策 

地域型 

 

〇消火訓練を実施していない。 

➡毎月1回以上実施し、その記録を作成してください。 

7 給付費の額

に係る通知 

こども園 

地域型 

〇法定代理受領通知について 

・教育・保育給付認定保護者(支給認定保護者)に通知していない。 

➡少なくとも年度中に1回以上、通知してください。 

地域型 ・給付費の具体の額を記載せず、照会されれば開示する趣旨の通

知としており、法定代理受領通知と認められない。 

➡給付費の具体の額を記載して通知してください。 

8 人権尊重 

・虐待防止 

地域型 〇人権の擁護、虐待の防止等に関する研修を実施していない。 

➡実施し、その記録を作成してください。 

 


