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■ 越谷市が求める人材（越谷市人材育成基本方針から抜粋） 

○ 市民と共に考え、行動する職員    ○ 広い視野と先見性を持った職員 

○ 自ら考え責任を持ち、挑戦する職員  ○ 市民に対し公正・公平・誠実に対応し、信頼される職員 
 

■ 募集職種等  

募集職種 募集人数 職務の概要 

事務職員（大学卒） ４０人程度 
市役所及び市の施設、越谷・松伏水道企業
団、東埼玉資源環境組合等で一般行政事務に
従事します。 

技術職員（大学卒） １０人程度 

市役所及び市の施設、越谷・松伏水道企業
団、東埼玉資源環境組合等で施設及び設備の
設計、施工管理、維持管理等の業務に従事し
ます（配属先により夜間勤務の場合あり）。 

※上記以外の職種の募集は、別途 7 月頃に行う予定です。 
 

■ 第１次試験（テストセンター方式） 

６月２２日（木）～７月１０日（月）から１日を自ら選択 

 

■ 申し込み方法及び期間 

Ｗｅｂ申込 ５月９日（火）午前 0 時 00 分から５月２３日（火）午後 23 時 59 分まで 

※越谷市ホームページにリンク先を掲載する「越谷市職員採用管理システム」からお申込みくだ

さい。 

１ 受験資格 

募集職種 受 験 資 格 

事務職員 大学卒 

次の①②のいずれかに該当する人 

①大学院修士課程修了以上（見込可）の最終学歴を有し、平成８年４月２日以降に生まれた人 

②大学卒業（見込可）の最終学歴を有し、平成１０年４月２日以降に生まれた人 

技術職員 大学卒 

学校（最終学歴）で、建築、土木、機械、電気、化学等に関する学科を修め、次の①

②のいずれかに該当する人 

①大学院修士課程修了以上（見込可）の最終学歴を有し、平成６年４月２日以降に生まれた人 

②大学卒業（見込可）の最終学歴を有し、平成８年４月２日以降に生まれた人 

 
注 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人は受験できません。 
 

令和６年４月１日付採用予定 

越谷市職員募集要項Ⅰ 

第１次試験は、試験日、試験会場を選択できる「テストセンター方式」で

実施します。 

試験の特徴 
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２ 試験日程及び内容 

第１次 

試験 

試 験 日 ６月２２日（木）～７月１０日（月）から１日を自ら選択 

会  場 
全国に約３４０カ所あるテストセンターから１か所を自ら選択 

※予約方法については「５ テストセンターの事前予約について」を参照 

試験科目 

基礎能力 

（ＳＣＯＡ-Ａ） 

（60 分） 

実社会で必要とされる基礎的な知的能力および学力を総合

的に測定する試験 

出題分野：「文章読解能力」「数的能力」「論理的思考能力」

「人文・社会、自然に関する一般知識」「基礎英語」 

事務能力 

（ＳＣＯＡ-Ｃ） 

（50 分） 

職務を遂行する上での具体的な処理能力を測定する試験 

出題分野：「事務能力診断検査」 

 

第１次 

試験 

結果発表 

７月下旬（予定） 

（受験者全員に越谷市職員採用管理システムで通知するほか、市ホームページに合格者の

受験番号を掲載します。） 

 

第２次 

試験 

職 種 
事務職員 

（大学卒） 

 

技術職員 

（大学卒） 

試験日 ７月下旬～８月上旬 
７月下旬～８月上旬（適性検査 Web 方式） 

８月中旬～８月下旬（面接試験） 

会 場 未定 未定 

試験科目 
適性検査マークシート方式 

面接試験 

適性検査 Web 方式 

面接試験 

 

第２次 

試験 

結果発表 

８月中旬（予定） 

（受験者全員に越谷市職員採用管理システ

ムで通知します。） 

 

 

第３次 

試験 

試験日 ８月中旬～下旬  

会 場 未定 

試験科目 面接試験 

 

最終 

結果発表 

９月上旬（予定） 

（受験者全員に越谷市職員採用管理システムで通知します。）  
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３ 申し込み方法  

次の方法でお申し込みください。なお、申込等で得た個人情報は、本採用試験においてのみ

使用し、他の目的に使用することはありません。 

 
４ 受験票について 

⑴ ６月１２日（月）までに、登録されたメールアドレス宛に受験票についての案内を送信し

ます。期日までにメールが届かない場合は、速やかに人事課に連絡してください。 

⑵ 受験票には、職種、受験番号、氏名等が記載されています。記載内容を確認し、誤りがあ

る場合は、速やかに人事課に連絡してください。 

⑶ 受験票は、採用管理システムのマイページからカラー印刷し、試験日に持参してください。 

Ｗ
ｅ
ｂ
申
込
（
採
用
管
理
シ
ス
テ
ム
） 

受付期間 

５月９日（火）午前 0 時 00 分から５月２３日（火）午後 23 時 59 分まで 

※締切直前は、サーバーが混み合うことにより申込みに時間がかかる場合があり

ます。上記のほか、使用機器や通信回線上の障害等による申込みの遅延等には

一切の責任を負いませんので、余裕をもって早めに申込手続を行ってくださ

い。 

準備する 

もの 

①パソコンまたはスマートフォン、タブレット 

●推奨環境 Google Chrome 最新版 

（Internet Explorer、Microsoft Edge では不具合が発生する場合があります。） 

②本人のメールアドレス 

●「city.koshigaya.lg.jp」「.bsmrt.biz」「cbt-s.com」のドメインから送付され

る電子メールが受信できるように設定してください。 

③本人の顔写真データ 

●縦４×横３比率で直近３ヵ月以内に撮影したもので、背景無地・上半身・正面

向き・無帽で本人と確認できるもの。 

●登録可能なファイル形式は画像（JPEG/JPG）のみです。 

●登録可能なファイルサイズは最大３MB です。 

●スマートフォン等で写真を撮影する場合は、縦向きで撮影してください。 

●プリントされた写真を携帯で撮影したものや、スキャンしたものをアップロー

ドしないでください。画像が不鮮明になり、本人確認ができなくなります。 

④受験票を印刷するためのプリンタ 

●プリンタがない場合は、コンビニエンスストアのプリントサービス等をご利用

ください。 

申込手順 

①越谷市ホームページの「令和６年４月１日付採用予定 越谷市職員採用試験を実施

します（試験区分１）」内にリンク先を掲載する「越谷市職員採用管理システム」

へ接続の上、メールアドレス等を「事前登録」し、個人ＩＤとパスワードを取得

してください。 

※個人ＩＤとパスワードは以後の手続きに必要となりますので、必ず控えておい

てください。 

②事前登録完了メールが送信されるので、メールに記載されたＵＲＬにアクセス

し、マイページから受験者情報を入力し、「本登録」してください。 

③本登録完了メールが送信されると申込完了となります。 

なお、本登録後に２４時間を経過しても完了メールが届かない場合は、人事課に

お問い合わせください。 

注意事項 

・受付期間内に「本登録」が完了していない場合は受験することができません。 

・登録の途中で一時保存することはできません。登録作業を中断した場合は最初か

ら入力をやり直す必要があります。 

・「本登録」後であっても、受付期間中であれば申込内容の修正は可能です。 

・保守整備等でシステムを停止する場合があります。 

・通信障害、機器障害等によるトラブルについては、責任を負いません。 

・Web 申込みにかかる通信料は利用者の自己負担となります。 
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５ テストセンターの事前予約について 

事前予約の 

方法 

①６月中旬までに、登録されたメールアドレス宛に①受験用ＩＤ、②パスワー

ド（試験申込時に使用したものとは異なります）、③テストセンター予約専用

サイトのアドレスが送信されますので、各自で予約専用サイトにアクセスし

て受験日時と会場を予約してください（試験当日に予約はできません）。 

※予約状況によっては、希望する日時･会場が選択できない場合があります。 

②予約が完了すると、受験予約完了のメールが送信されますので、予約内容を

確認してください。 

予約内容を変

更したい場合 
・受験日前日の午後２時まで変更することができます。 

試験当日 

①予約した日時に会場へ行き、受験してください。 

②テストセンター会場にて本人確認のため、「カラー印刷した受験票」と「本人

確認書類（マイナンバーカード・運転免許証・学生証・健康保険証など）」の

提示が必要となります。当日に受験票と本人確認書類を忘れた場合は受験で

きません。 

③予約した受験日に受験できない場合は欠席扱いとなり、それ以降の受験予約

はできませんのでご注意ください。 

 

６ 合格後の注意事項 

⑴ 提出された書類に虚偽の記載があった場合は、合格又は採用を取り消します。 

⑵ 次に掲げる場合等は、合格又は採用を取り消すことがあります。 

① 学校を卒業できなかった場合 

② 資格・免許を要する職種については、当該資格・免許を取り消された場合又は取得できな

かった場合 

 

７ 給与・勤務条件等 

⑴ 給 与 

令和５年(2023 年)４月１日現在の初任給（給料及び地域手当）は、次のとおりです。 

 

 

 

※ 初任給は、学歴・職歴等に応じて一定の基準により加算されます。 

※ このほか、諸手当（扶養、住居、通勤、期末等）が要件に応じて支給されます。 

⑵ 勤務時間 

原則として、月曜日～金曜日の午前８時３０分～午後５時１５分（配属先によって異なります。） 

⑶ 休 暇 

年次休暇（１年度につき２０日）、特別休暇（結婚、産前産後、忌引、ボランティア等）、病

気休暇、介護休暇等。また、育児休業制度も実施しています。 

⑷ 研 修 

新採用職員研修をはじめとする「階層別研修」や、法令関係・法務能力・政策形成能力の向

上を目的とした「専門研修」、市民ニーズに的確に対応できる能力の開発や実務に即した能力

を身につけるための「特別研修」、自発的に自己研鑽を図ろうとする職員に対する「自己啓発

研修」も実施しています。 

【問合せ先】 
越谷市総務部人事課 

〒343-8501 埼玉県越谷市越ヶ谷四丁目２番１号 

電話 ０４８－９６３－９１３２（人事課直通） 

ホームページアドレス https://www.city.koshigaya.saitama.jp   

 

事務職員（大学卒）

技術職員（大学卒） 
２０３，２０２円 

ホームページ 


