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掲載した市役所各課の電話番号は直通番号です かぜのような症状がある場合は来所をお控えください。来所時はマスクの着用および手洗い・消毒をお願いします。

人事行政の運営等の状況
～市の職員数と給与～

　越谷市の職員数や給与をはじめとする人事行政の運営状況を公表します。今号で
は、その一部を掲載します。なお、全文は情報公開センター（本庁舎２階）、人事
課、行政管理課、北部・南部出張所、市立図書館、各地区センターでご覧になれる
ほか、市ホームページにも掲載しています。
∫職員数について…行政管理課（第二本庁舎２階）☎963－9313、職員の給与水準に
ついて…人事課（本庁舎２階）☎963－9133　

　市では、社会経済情勢の変化に的確に対応し、最少の経費で最大の効果を挙げることのできる行政運営を推進するため、適正な職
員数による業務体制の確立に努めています。

　本市の職員の給与改定にあたっては、「人事院勧告」（人事院が国家公務員と民間の給与を比較し、国会と内閣に対し較差を解消
するよう年１回勧告を行うもの）を踏まえて実施し、その水準の適正化を図ることとしています。職員の給与水準

職員数の推移（各年度４月１日現在） 部門別職員数の状況と主な増減理由（単位：人）

採用と退職の状況
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•育児休業代替職員の増加による増員
•欠員補充

•生活保護世帯の増加に伴う増員
•児童虐待防止強化による増員
•育児休業代替職員の増加による増員

•被災地派遣による増員
•課新設による増員

•育児休業代替職員の増加による増員

•被災地派遣終了に伴う減員

•育児休業代替職員の増加による増員
•欠員不補充

•欠員不補充
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人件費の状況（令和元年度普通会計決算）

職員給与費の状況（令和元年度普通会計決算）

級別職員数の状況（令和２年４月１日現在）

議員報酬と特別職等の給与の状況（令和２年４月現在）

職員の初任給の状況（令和２年４月現在）

主な職員手当の状況
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手当の種類

扶養手当 201,550千円

458,101千円
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＊いずれの年度も４月１日～翌年３月３１日
＊他団体からの派遣職員の着任や帰任は含みません
＊医療職…市立病院に勤務する医師、看護師、医療技術員など
＊現業職…自動車運転手、給食調理員、環境整備員など

＊「職員数の推移」・「部門別職員数の状況と主な増減理由」ともに、総務省の定員管理調査の基準によるもので、再任用短
時間勤務職員、他団体からの派遣による職員、越谷・松伏水道企業団、東埼玉資源環境組合への派遣職員は含みません

　国家公務員の給料水準を100として各地方公共団体と比較するラスパイレス指数が他団体よりも高くなっていることを踏まえ、本市では平成30年４月～令和３年
（2021年）３月の間、職員の給料について管理職員マイナス1.5％、監督職員マイナス0.75％を減額しています。

＊表中の人件費…職員給与費、市町村職員共済
組合負担金、退職手当負担金、議員報酬、特別
職の給与など

職員の平均年齢及び平均給料月額の状況（令和２年４月１日現在）

平均年齢 １人あたり給料月額

39.7歳 30万9,815円

＊一般行政職員
＊数値は、普通会計に属するものです

＊行政職給料表適用者
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＊職員手当には、退職手当は含みません
＊職員数は、平成31年４月１日に普通会計に属するものです

＊行政職給料表適用者

＊（　）は、市長▲３％、副市長▲２％、教育長▲２％、常勤監査委員▲1.5％の給料の特例減額
　後の額（平成30年４月～令和３年３月）

職 名 月　額 期末手当

配偶者6,500円、扶養親族1人につき子は1万円、その他は
6,500円

著しく危険、不快、不健康または困難な勤務、その他の著し
く特殊な勤務に従事する職員に対し、その勤務の特殊性に
応じて支給

６％

○借家・賃貸等の場合　2万7,000円（上限額）

○交通機関　　6カ月定期等の最も経済的な額
○自動車等　　使用距離に応じ3,800円～3万1,600円
　　　　　　　＊合わせて5万5,000円を限度

○６月期　 期末手当1.3月分、勤勉手当0.95月分
○12月期　期末手当1.3月分、勤勉手当0.95月分

職員数

区　分

普通

定年等

勤続20年

19.6695月分

24.586875月分

勤続25年

28.0395月分

33.27075月分

勤続35年

39.7575月分

47.709月分

上記の率を基準として支給

（埼玉県市町村
総合事務組合か
ら同組合条例に
基づき支給）

退職手当


