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はじめに

この事業報告書は、指定管理者が管理・運営するようになってから、年度ごとの事業
の振り返りとして毎年作成しています。

令和4年度(2022年度)は、13年間の実績があった前指定管理者認定特定⾮営
利活動法⼈ 男⼥共同参画こしがやともろうとの引継ぎを終え、指定管理者街活性室
株式会社に変わり新たなスタートをした年です。

「ほっと越⾕」は男⼥共同参画の取り組みを⽀援する拠点施設として、市⺠の皆さま、
登録団体の皆さまのご意⾒・ご要望を聞きながら、さまざまな事業を展開してまいりまし
た。
ここに当施設が令和４年度(2022年度)に実施した事業について詳細にご報告させ

ていただきます。皆さまには、せびご一読いただき、今後も当施設の活動にご⽀援とご協
⼒をいただけますと幸いです。
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   セミナールーム使⽤料⾦(A・B共通)

午前 午後 夜間

９時〜12時 1時〜5時 6時〜９時

1,200円 1,400円 1,200円

　  ※使⽤者が市内在住・在勤・在学でない場合、基本使⽤料の30％増となります。
◆注意事項
   以下の場合は利⽤できません。
　 ①公共の福祉を害するおそれがあるとき
　 ②営利を目的として使⽤するおそれがあるとき
　 ③施設等をき損するおそれがあるとき
　 ④その他「ほっと越⾕」の管理上⽀障があるとき

基本使⽤料

時間区分

1.設置目的

  「ほっと越⾕」は、越⾕市の男⼥共同参画を推進するための拠点施設です。「ほっと越⾕」では、だれもが性別にとらわ
れることなく、⽣きる権利を尊重し合い、豊かで活⼒のある社会を実現するために、市の男⼥共同参画に関する基本
計画に基づくさまざまな事業を展開しています。

2.施設の案内

〇主な施設内容
   セミナールームA及びB、相談室、情報ライブラリーコーナー、交流コーナー、作業室

〇⾯積
　・388.71㎡
　　セミナールームA 67.15㎡ 定員45名
　　セミナールームB 62.71㎡ 定員45名

〇開所時間
 　 ⽕曜⽇〜⼟曜⽇　午前9時〜午後9時

    ⽇曜⽇        　　　午前9時〜午後5時
　　※申請書類等の受付は、⽕曜⽇〜⼟曜⽇は午後5時まで、⽇曜⽇は午後4時30分まで

〇休所⽇
   ⽉曜⽇、祝⽇、年末年始12⽉29⽇〜1⽉3⽇
　  ※⽉曜⽇が祝⽇にあたる場合は⽕曜⽇も休所

〇施設使⽤料︓セミナールームの利⽤は予約制となっています。

全⽇

3,800円

午前9時〜午後9時
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3.施設概要図(施設案内図)と各機能

※「ほっと越⾕」登録団体
　「ほっと越⾕」登録団体は、男⼥共同参画に関する活動団体をはじめ、ワーカーズ・コレクティブ、地域づくり、国際
交流、福祉、教育等の活動をとおして男⼥共同参画に関する活動をしている団体です。
「越⾕市男⼥共同参画⽀援センター団体登録要領」(平成16年2⽉24⽇市⻑決裁)に基づき、越⾕市⻑が適当
と認める団体を「登録団体」として承認しています。

団体相談

交流コーナー

セミナールーム 「ほっと越⾕」登録団体のほか、一般団体も利⽤することができます。

印刷機、コピー機、登録団体⽤連絡ボックスを設けています。

新聞・雑誌の閲覧ができます。フリースペースなので、さまざまな利⽤ができます。

男⼥共同参画に関する図書等の閲覧・貸出とインターネットによる情報検索ができま
す。越⾕市の情報、市内外のイベントのチラシ等も置いています。情報ライブラリーコーナー

男⼥共同参画に関わる登録団体の運営相談、団体の⽴ち上げ相談など、団体活動
に関する⽀援の相談も⾏います。

作業室
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4.指定管理者

   指定管理者︓街活性室株式会社

〇指定管理者制度と指定期間

　    越⾕市は、平成21年度4⽉に指定管理者制度を導入しました。
　    令和4年４⽉より、街活性室株式会社が指定管理者として管理・運営を⾏うこととなりました。⺠間団体と
    しての専⾨性やノウハウを活かし、「ほっと越⾕」登録団体をはじめとするさまざまな団体と協働し、男⼥共同参
 　 画の推進に努めてまいります。

  《指定管理者の業務内容》
　　・事業の実施(学習、情報、交流、団体相談)
　　・施設の管理・運営

〇法⼈のミッション

　    越⾕市男⼥共同参画推進条例を尊重し、男⼥共同参画社会の実現と⼥性の⾃⽴⽀援を目的とした活
    動を⾏い、またダイバーシティ推進をめざします。すべての⼈々が平等で平和な⽣活を送ることができる、⼈間
    尊重を基本とした社会の形成に貢献することをめざしています。

〇「ほっと越⾕」としてめざすこと

　    市⺠参画型の多様な事業・仕掛けを⾏い、越⾕市⺠と協働でダイバーシティの推進ができるよう運営します。
　    越⾕市が積み上げた男⼥共同参画の推進の成果を継承するとともに、市⺠とのネットワークを広げ、「ほっと
    越⾕」が男⼥共同参画社会の拠点として地域に根ざした、より⾝近な施設にすることをめざします。

〇職員体制　※令和5年(2023年)3⽉31⽇現在
　
   　所⻑　1⼈、　　副所⻑　1⼈、　　職員　6⼈、　　合計　８⼈
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5.組織と運営

6.愛称とシンボルマーク
　「ほっと越⾕」という愛称は、開設時の市⺠の施設名公募により名付けられました。
　「ほっと越⾕」という⾔葉には最新のホットな情報を発信する場所、市⺠の集う親しみやすい場所、ほっとできる場所
になってほしいという思いが込められています。

　市⺠による提案をモチーフに、デザイナーがアレンジして、
「越⾕市男⼥共⽣のまちづくり市⺠会議」の検討を経て、
決まりました。

男
ひと

と⼥
ひと

との架け橋、男
ひと

と⼥
ひと

のささえあいという意味が込められています。

　　　　　　連携

　連携
　協働・⽀援 連携

協
働

市の直営業務

越⾕市 市⻑公室
⼈権・男⼥共同参画推進課

指定管理者
街活性室株式会社

⼥性・DV相談⽀援センター
事業︓相談
《委託業務》

特定⾮営利活動法⼈
⼥性のスペース「結」

管理・運営
越⾕市男⼥共同参画⽀援センター

「ほっと越⾕」
指定管理業務

指定管理業務指定管理業務
事業︓学習・情報・交流・団体相談
職員体制︓ 所⻑ 1⼈

副所⻑1⼈
職員 6⼈

登録団体
越⾕市⼥性⾃⽴⽀援センター

「はればれ越⾕」

指定管理業務
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事業の総括

1.学習事業

2.情報事業

3.交流事業

　　Ⅱ　事業報告



  



事業の総括

「ほっと越⾕」では、職場・家庭・地域などのあらゆる場⾯で、男⼥共同参画に
関する課題について、一⼈ひとりが⾝近な問題として考えられるような事業を実
施しています。また、課題解決につながる⽀援をめざした施設運営を⾏っていま
す。

新型コロナウイルス感染症の影響により、依然として事業の開催が危ぶまれる
状況でしたが、⼈数制限を設けたりオンライン講座を取り入れるなど、感染予防
を徹底した中で全ての事業を実施することができました。

令和４年度は、利⽤者や登録団体の⽅のご意⾒に⽿を傾けることを重要視
し、令和5年度の「ほっと越⾕」の改⾰・躍進に向けて、課題や⽅向性を定める
地盤固めの年となりました。

－5－



1.学習事業

事業名 1)育児・介護等と仕事の両⽴⽀援のための事業

⽇時 令和4年4⽉30⽇(⼟)14:00〜16:00

講師 吉⽥　⼤樹さん（労働・⼦育てジャーナリスト/NPO法⼈グリーンパパプロジェクト代表理事）

参加⼈数 募集30名 ⼥4名、男4名、計8名 参加率︓ 27%   満⾜度︓71%

事業名 2)男⼥共同参画情報を選択・判断する⼒を育成する事業

⽇時 令和４年9⽉3⽇(⼟)14:00〜15:45

講師 ⼭下英愛さん（⽂教⼤学⽂学部教授）

参加⼈数 募集30名 ⼥38名、男5名、計43名 参加率︓143%  満⾜度︓83%

タイトル わたしたちはなぜ韓国ドラマにハマるのか︖
ジェンダー視点から考える

参加者
感想

・テーマが⾯⽩い︕テーマの意味を知りたくて参加しました。
・講師の話で韓国の歴史や時代背景がよく理解できた。
・会場の⽅の質問で韓国の抱える家族の問題やバックラッシュ（若い男性の嫌⼥）について理解で
 きた。
・歴史的視点、ドラマの脚本に時代が反映されていて、また新たな楽しみ⽅を感じることができました。
・フェミニズムに興味が出てきていたので、今回参加しました。まさか社会の動きをドラマによって変えら
 れるとは思っていなかったので、驚きでした。
・先⽣の一⽅的な話だけでなく、聞いている⼈も話ができて交流ができていた。

目的
・韓国ドラマに描かれた⼥性表象を分析し、ジェンダーの視点から解読する
 ことにより、メディアから発信される情報を主体的に読み解く能⼒を⾼めてもらう。
・話題の韓国ドラマを取り上げることで、いままで「ほっと越⾕」を知らなかった参加者を取り込む。

タイトル 働くパパのワークライフバランス
〜男⼥が働ける社会をつくろう〜

参加者
感想

・講師の理想的な育休プランを聞きたかった。
・具体的な経験が良い話でした。
・モチベーションを保つためのルール作りがよかった。
・伝えたいことが分かりづらかった。

目的
・男性性の特徴やそれが形成された背景について学び、「男らしさ」
 にとらわれない個⼈としての⽣き⽅を考えてもらう。
・いままで「ほっと越⾕」を知らなかった男性参加者を取り込む。
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事業名 3)育児期の⼥性の就労継続を⽀援する講座

令和4年9⽉14⽇(⽕)10:00〜11:30
森林育代さん（株式会社シーズプレイス代表取締役）

参加⼈数 募集12名(⼥性限定) ⼥10名、計10名 参加率︓83%   満⾜度︓100%
令和4年9⽉27⽇(⽕)10:00〜11:30
情報提供︓越⾕市⼦ども家庭部保育入所課職員
ファシリテーター︓近澤恵美⼦さん、斎藤ルミさん（NPO法⼈⼦育てサポーター・チャオ）

参加⼈数 募集12名(⼥性限定) ⼥10名、計10名 参加率︓83%   満⾜度︓89%

事業名 4)⼥性創業⽀援セミナー【指定管理者提案事業】

令和4年9⽉21⽇(⽔)10:00〜13:00　
市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

令和4年10⽉5⽇(⽔)10:00〜13:00
市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

タイトル 私、いつかは働きたい。
働くことについて、一緒に考える講座

参加者
感想

・もう少しワークの紙をかいた後にグループで話し合う時間がほしかった。
・働くことへの勇気がもらえました。ありがとうございました。
・周りの⼦育てママの考えや意⾒を聞けたのも⼤きかった。
・イキイキと⽣きたいと前向きになれました。

目的

【2回目】
⽇時・講師

・⼦育て中の保護者に⽇本社会のジェンダーギャップについて知ってもらう。
・⼦どもが幼い頃からジェンダーの影響を受けている実態を伝え、何から影響を受けるかを考える機会を
提供する。
・「ほっと越⾕」とを知らなかった参加者を取り込む。

【1回目】
⽇時・講師

参加者
感想

・⾃分⾃⾝を分析して掘り下げる作業はとても刺激になりました。
・起業しようとされている⽅と話し合うことで多⾓度から物事を⾒て考えることができた。
・今まで知らなかったビジネスワードが学べたり、同じ志をもった⽅とテーマに沿っていろいろと意⾒交換
 ができることはとても勉強になります。

タイトル
私の好きなことで仕事を創る
【共催】越谷市経済振興課　越谷市商工会議所

【1回目】
⽇時・講師

【2回目】
⽇時・講師

目的

・⾃⾝に潜在するやりたいことを⾒つけるとともに、それらの趣味や得意な
 ことを活かして⼥性の働き⽅の選択肢として起業する可能性を考えて
 もらう。
・事業化に向けて必要な資⾦や貸店舗の紹介など実践的な経営の知識を提供する。

募集20名(⼥性限定) 参加率︓100%   満⾜度︓89%

募集20名(⼥性限定) 参加率︓100%   満⾜度︓90%

⼥20名、計20名
(内WEB参加10名)

⼥20名、計20名
(内WEB参加6名)
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事業名 5)⼥性の起業⽀援に関する講座

令和4年10⽉19⽇(⽔)10:00〜13:00

市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

令和4年11⽉2⽇(⽔)10:00〜13:00

市場真理⼦さん（会社の現場監督合同会社代表）

参加⼈数

令和4年11⽉9⽇(⽔)10:00〜13:00

越⾕市環境経済部経済振興課職員

参加⼈数

令和4年11⽉16⽇(⽔)10:00〜13:00

越⾕商工会議所職員

参加⼈数 募集20名 ⼥17名、計17⼈(内WEB参加1名) 参加率︓85%   満⾜度︓100%

【4回目】
⽇時・講師

参加者
感想

・漠然としていた考えを具体的に考える機会が出来てとても良かったです。まだまだまとまりませんが、
 好きを追及するを柱に考えていきます。
・⾃分⾃⾝の強みや好きを掘り下げていく過程が難しくもありおもしろくもあり印象的でした。
・⾃分の作ったコンセプトについて講義で取り上げていただき、⾃信に繋がりました。
・今後は嫌いな事はしないでいきたいなという考えで堂々と⽣きていこうと思います。
・「紹介」の⼤事さ、メリットのお話、ターゲットを絞りこむことの⼤事さについてお話が聞けてよかった
 です。
・分かりやすい説明でした。起業にはSNSは必須だと思っているので有難かったです。
・税⾦⾯など詳しい話を聞くことできて良かったです。
・マネープランは難しかったですが、知る事ができて良かったです。⻘⾊申告がどれくらいお得になる
 かがわかると学びたくなります。

【1回目】
⽇時・講師

【２回目】
⽇時・講師

募集20名(⼥性限定) ⼥18名、計18名
(内WEB参加9名) 参加率︓90%   満⾜度︓93%

募集20名(⼥性限定) ⼥18名、計18名
(内WEB参加4名) 参加率︓90%   満⾜度︓93%

募集20名(⼥性限定) ⼥19名、計19名
(内WEB参加1名) 参加率︓95%   満⾜度︓94%

タイトル 私の好きなことで仕事を創る
【共催】越谷市経済振興課　越谷市商工会議所

【3回目】
⽇時・講師

目的
・⾃⾝に潜在するやりたいことを⾒つけるとともに、それらの趣味や得意なことを活かして⼥性の働き⽅
 の選択肢として起業する可能性を考えてもらう。
・事業化に向けて必要な資⾦や貸店舗の紹介など実践的な経営の知識を提供する。
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事業名 6)男⼥共同参画推進のための講座

令和4年10⽉8⽇(⼟)14:00〜15:30

アルテイシアさん（作家） テーマ︓「ジェンダー知らなきゃヤバイ時代がやってきた︕」　

参加⼈数 募集30名

令和4年10⽉22⽇(⼟)14:00〜15:30

⼩川たまかさん（ライター） テーマ︓「⽇常の中のジェンダーを考える︕⼈はフェミニストになる」

参加⼈数 募集30名 参加率︓70%   満⾜度︓93%

・実際に取材されている講師から、現在のジェンダーや性被害の実態が具体的に学べた。
・フェミニストがもっともっと増えていき、世の中を変えていく希望が⾒えた。
・刑法に関するお話は、敬遠しがちなことだけど易しい解説が良かった。

参加者
感想

⼥18名、男2名、その他1名、計21名
(内WEB参加17名)

参加者
感想

・⾃分の中でモヤモヤしてたものが⾔語化されました。
・著書と同様、軽妙な語りで鋭く突いてくるお話、楽しく聞かせていただきました。
・アルテイシアさんのユーモア溢れて、かつ豊富な具体的な対応例を交えたお話が⼤変楽しく、勉強に
 なりました。
・⽇常のモヤる⾔葉に対し、⽇頃から問題意識を持ち、切り返すための⾔葉をきちんと⾔語化して⾝
 構えていることの⼤切さにあらためて気づきました。

タイトル 聞いて納得︕よくわかる、ジェンダー平等

【2回目】
⽇時・講師

【1回目】
⽇時・講師

目的

・ジェンダー平等について⾔葉は知っているが内容をよく理解していない⼈に向けて、⽇本の現状とジェ
ンダー平等社会実現の必要性をわかりやすく解説したり、⾝近な事例を上げることにより⾃分事として
ジェンダー平等について考える機会を提供する。
・市⺠の男⼥共同参画に関する理解を深め、男⼥共同参画の推進を図る。

参加率︓120%   満⾜度︓93%⼥33名、男３名、計36名
(内WEB参加33名)
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事業名 7)性の多様性の理解促進に関する講座

⽇時 令和4年10⽉1⽇（⼟）14:00〜15:30

講師

参加⼈数 募集30名 ⼥27名、男10名、計37名 参加率︓123%   満⾜度︓93%

事業名 8)男⼥共同参画推進のための出前講座等の実施(⼤沢地区センターパネル展⽰)

期間 令和4年10⽉12⽇(⽔)〜25⽇(⽕)

参加者
感想

・「『ふつう』は無い」という意識は必要だとわかった。
・恋愛的、性的に惹かれない⽅への理解が深まりました。
・Aセクシャルの講座が初めてだった。なかけんさんのお話しもとてもよかった。
・今まで受けたLGBT講座の中で一番分かり易かった。
・講座の前や途中でスタッフや講師の⽅が様々な配慮があり、安心して受講できた。
・⾃分⾃⾝にも偏⾒がある中で様々な性の在り⽅が在ることを今までよりも深く考えることができてよ
 かった。

タイトル 知ってほしい多様な関係性のこと
〜恋愛しないとダメですか︖〜【共催】越谷市教育委員会

中村健（なかけん）さん（As Loopメンバー、NHKドラマ「恋せぬふたり」考証）

目的

・多様な性についての情報を提供する。
・性的少数者に対する理解を促し、共⽣社会の重要性を伝え学んで
もらう。
・LGBTQに対しての理解者を増やす。

タイトル
「トランスジェンダーのリアル」パネル展示
 〜⼤沢地区センター・公⺠館にて展示
【協⼒】トランスジェンダーのリアル制作委員会

目的 　５⼈のパーソナルストーリーをパネルで展⽰することによりそれぞれに物語があり、私たちと一緒に⽣き
ているトランスジェンダーの実際の姿を知るきっかけを提供する。
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事業名 9)就労に関する法制度や職場におけるハラスメントに関する講座

⽇時      令和4年10⽉20⽇（⽊）14:00〜16:00

越⾕公共職業安定所職員（越⾕ハローワーク統括職業指導官）　　

埼玉労働局雇⽤環境・均等室職員

参加⼈数 募集20名 ⼥16名 、男3名、 計19名 参加率︓95%   満⾜度︓79%

事業名 10)ＤＶ防止啓発講座

⽇時 令和４年11⽉26⽇（⼟）14:00〜16:00

講師 吉祥眞佐緒さん（一般社団法⼈エープラス）

参加⼈数 募集30名 ⼥26名 、男8名、 計34名 参加率︓113%   満⾜度︓81%

・質問にお答えいただいた内容がとても興味深かった。

・加害者の更⽣について、もっと知りたかった。

・始めてこの種の問題に関する講座に参加した。広くお話を伺えた。質疑応答がとても役に⽴った。

・「DV」という⾔葉や内容について理解しているつもりでしたが、内容等が具体的に理解ができた。

講師

タイトル これだけは知っておきたい︕
パートタイム・有期雇用労働法とハラスメント　【共催】埼玉労働局

参加者
感想

参加者
感想

・労働法に関する情報を知ることができました。
・違う職種の⽅々の⾊々な話がきけて良かったです。⾃分のこれからの求職活動に役に⽴ちそうです。
・「ハラスメント」についての説明が良かったです。知らないこともありました。
・「求⼈広告」に書かれていることが実際の労働条件とは違うことがあるということは知りませんでした。

タイトル

ＤＶ防止啓発講座　パートナーと対等な関係づくり
〜被害者にも加害者にもならないために〜
【共催】⼈権・男⼥共同参画推進課
　　　　越谷市⼥性・DV相談⽀援センター

目的

・求⼈票の労働条件の⾒⽅を理解したり、パートタイム・有期雇⽤で働く
際に役⽴つ労働法の普及・啓発を図る。
・職場におけるハラスメントに関する情報を提供する。
・相談事例の紹介やグループワークにより、参加者同⼠で悩みや情報を共有してもらう。

目的

・被害者や加害者の心理状況を知ることで⾝近にあるデートDVやDVへの気付きを得たり、⾃分や⼤
切な⼈を守るために何ができるのかの理解を促す。
・越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター(配偶者暴⼒相談⽀援センター)の⼥性相談・DV相談の相談
窓⼝を市⺠に周知する。
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事業名 11)デートDV防止に関する講座等の実施(パネル展⽰)

期間 令和4年11⽉17⽇(⽊)〜25⽇(⾦)　

事業名 12)「⼥性に対する暴⼒をなくす運動」期間中の集中的な啓発

期間 令和4年11⽉17⽇(⽊)〜25⽇(⾦)　市庁舎ロビー展⽰

目的
　加害者にも被害者にもならないために、DVの形態や原因について周知する。
　(パネルは、2022年度のDV防止啓発講座の講師が代表理事を務めるDV被害者⽀援団体に
　 ご提供いただいた。)

タイトル
カノジョがいるキミ　カレシがいるワタシに・・・
〜市庁舎ロビー展示
【協⼒】とよなか男⼥共同参画推進センター すてっぷ

タイトル
若年者のデートDVと教育現場における対応について
〜被害者にも加害者にもならないために〜
【協⼒】一般社団法⼈エープラス

目的
・交際相⼿との間で起こる暴⼒「デートDV」を若い世代にもわかりやすいよう、具体例をあげて解説
する。
・相談窓⼝等を周知する。

－12－



事業名 13)男⼥共同参画に関する⾃主事業

⽇時 令和4年12⽉1⽇(⽊)10:00〜12:00

埼玉県⼥性キャリアセンター　

簔⼝和美さん(キャリアカウンセラー)

参加⼈数 募集30名(⼥性限定) ⼥7名、計7名 参加率︓23%   満⾜度︓86%

・とても分かりやすい説明のセミナーでした。

・お辞儀の⾓度を実際に練習が出来てよかった。

・今更聞けない(年齢的に)ビジネスマナーの基本を学べてとても良かった。

・とても勉強になりました。知っているのと知らないのとでは、ずいぶんと差がついてしまいます。

事業名 14)防災活動における男⼥共同参画の啓発

⽇時 令和4年12⽉7⽇(⽔)10:00〜12:00

代表理事 今井裕⼦さん

(特定⾮営利活動法⼈ 復興イメージトレーニング協会)

参加⼈数 募集30名 ⼥14名、 男5名、 計19名 参加率︓63%   満⾜度︓65%

・⾝近な⼿をつけやすいことをあげて、分かりやすいお話だった。参加してとても参考になった。

・お話は参考になりましたが、適度な休憩が欲しかったです。

・講師の⽅の市⺠目線でのお話し興味深かったです。ありがとうございました。

講師

参加者
感想

タイトル 「わたしたちの防災」

目的
・男⼥共同参画の観点から災害時を想定し、⽇常⽣活、ライフラインの影響について学んでもらう。
・ハザードマップの⾒⽅と活⽤、防災グッズの中⾝、減災7つの備えなどを通して、⾃分らしい防災対策
 目標をイメージしてもらう。

タイトル 「面接でよく聞かれる質問とマナー」

講師

参加者
感想

目的 　⾯接の重要性を理解し、企業の視点や挨拶・⾔葉遣い、マナー等を学び、⾯接本番に備えてもらう
ことで⼥性の社会進出を⽀援する。
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事業名 15)男⼥共同参画推進のための出前講座等の実施(⼤沢地区センターパネル展⽰)

期間 令和4年12⽉8⽇(⽊)〜14⽇(⽔)

事業名 16)市⺠公募型男⼥共同参画事業

タイトル 市⺠公募型男⼥共同参画事業

タイトル
「せっつ男⼥共⽣防災かるた」パネル
〜⼤沢地区センター・公⺠館にて展示
【協⼒】摂津市男⼥共同参画センター・ウィズせっつ

目的 　「かるた」という⽇本古来の遊びをとおして、「体を守る⾏動⼒」を⾼め、「⾃分の命は⾃分で守る」意
識を育んでもらう。

目的
　市⺠公募型男⼥共同参画事業は、「ほっと越⾕」登録団体やその市⺠団体との協働により、男⼥
共同参画に関する講座の企画・運営を⾏う事業である。市⺠団体と「ほっと越⾕」が協働で実施する
ことにより、団体の活動を⽀援するとともに、越⾕市の男⼥共同参画を推進する。

スケジュール

　令和４年度、審査会による書類選考とプレゼンテーションにより、「ほっと越⾕」登録団体３団体が
決定しました。団体には、「ほっと越⾕」から講座企画・運営費として助成⾦を付与するとともに」、会
場の提供、広報等の⽀援を⾏いました。
◇説明会　7⽉30⽇(⼟)13:30〜
◇受付期間　８⽉12⽇(⾦)〜９⽉２⽇(⾦)　◇書類審査　9⽉13⽇(⽕)
◇プレゼンテーション　９⽉29⽇(⽊)13:30〜　◇決定通知　10⽉４⽇
◇全体企画会議　10⽉15⽇(⼟)13:30〜
◆市⺠公募型　交流会 令和5年3⽉11⽇(⼟)

事業採択
団体

講座名

①社会福祉法⼈　天恵園
　　ヒューマンライブラリー
　　〜“あなたに聴いてほしい”⽣きた本たちから語られる思い〜
②一般社団法⼈　多⽂化共⽣コスモ越⾕
　　外国にルーツを持つ⼦どもたちの現状
③ファミリーネットさいたま(越⾕⽀部)
　　⾃己肯定感を育てる⼦育て
　　〜心の境界線「バウンダリー」を知って、⾃分も他⼈も⼤切にできる⼈間関係を〜
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事業名 16)市⺠公募型男⼥共同参画事業

タイトル 全体会議 (市⺠公募型男⼥共同参画事業)

参加⼈数 ⼥4名、男1名、計5名

事業名 16)市⺠公募型男⼥共同参画事業

10⽉20⽇（⽔）9:00〜10:00 ※担当者企画会議(男1名)

11⽉26⽇（⼟）17:30〜18:30 ※担当者企画会議(⼥4名、男1名)

11⽉29⽇（⽕）8:50〜10:20 ※担当者企画会議(男1名)

講座⽇時 12⽉17⽇（⼟）10:00〜12:00

講師 社会福祉法⼈　天恵園スタッフ

参加⼈数 募集30名 ⼥13名 、男9名、計22名 参加率︓73%   満⾜度︓94%

参加者
感想

・健常で普通だと思って⽣きてきた⾃分にとっては、胸に来るものがありました。
・初めて参加して、様々な感情が語り⼿と共有出来る気がしてとても良かった。
・まだまだ⾃分が知らないことが沢⼭。そして、励まされたようにも思います。ありがとうございました。

目的
・各団体の講座内容に男⼥共同参画の視点を盛り込むための基本情報を確認してもらう。
・講座を実施するにあたって、広報等媒体について確認してもらう。
・事業を開催する団体間の交流を図る。

内容

・各団体より団体及び企画内容紹介
・講座実施⽇の確認(調整)、各団体と「ほっと越⾕」との
 企画会議⽇程確認
・団体と事務局の役割分担確認
・アンケート、講座開催時等の確認
・事業報告について

タイトル
①　ヒューマンライブラリー
〜“あなたに聴いてほしい”⽣きた本たちから語られる思い〜
社会福祉法⼈　天恵園(市⺠公募型男⼥共同参画事業)

打合せ等
の⽇時

目的
・社会的マイノリティの⽅と対⾯し同じ時間を過ごすことによって、誤解や偏⾒を低減するきっかけとし
「ヒューマンライブラリー」というものを越⾕に根付かせたい。
・障がい児・者本⼈（「本」）が⾃ら語ることで⾃信を持ってもらう。
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事業名 16)市⺠公募型男⼥共同参画事業

打合せ⽇時 10⽉23⽇(⽇)9:00〜10:00 ※担当者企画会議(⼥2名)

講座⽇時 　2⽉  4⽇(⼟)11:30〜15:30

一般社団法⼈多⽂化共⽣コスモ越⾕スタッフ

枦⽊典⼦さん(多⽂化共⽣センター東京　代表理事）

奥村裕⼦さん(一般社団法⼈多⽂化共⽣コスモ越⾕　代表理事）

参加⼈数 募集30名 ⼥15名、男8名、その他8名、計31名 参加率︓103%   満⾜度︓73%

事業名 16)市⺠公募型男⼥共同参画事業

10⽉29⽇(⼟)13:30〜14:30 ※担当者企画会議(⼥2名)

※担当者企画会議(⼥1名)

第1回講座 2⽉16⽇(⽊)10:00〜12:00

第2回講座  3⽉2⽇(⽊)10:00〜12:00

講師  三浦輝江さん（NPO法⼈⼦どもの環境を守る会Jワールド　理事⻑）

募集30名 第1回講座 ⼥26名、男2名、計28名 参加率︓93%   満⾜度︓93%

募集30名 第2回講座 ⼥18名、男2名、計20名 参加率︓67%   満⾜度︓91%

参加者
感想

・バウンダリーについて理解を深め、⾃分ごととして振り返ることができた。
・知らなかったことが、実は⾃分でも経験していたんだ、と気づけた。
・⾃己肯定感が⾼まるといろんな発⾒があり、柔軟になっている⾃分を発⾒しました。

タイトル
②　外国にルーツを持つ子どもたちの現状
　ー地域における子ども⽀援の視点から学びましょうー
　一般財団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越谷(市⺠公募型男⼥共同参画事業)

講師

講座⽇時

参加⼈数

参加者
感想

・現状だけでなく、これからどうなるのが理想なのかを聞きたかった。
・現状を知ることができてよかった。
・全体の「教育」を変えるべきで、不登校、外国⼈、貧困と様々なアプローチで同じ目的に向かって
　連携するべきと思いました。

タイトル
③　自己肯定感を育てる子育て
〜⼼の境界線「バウンダリー」を知って、自分も他⼈も⼤切にできる⼈間関係を〜
　ファミリーネットさいたま（越谷⽀部）(市⺠公募型男⼥共同参画事業)

打合せ⽇時

目的
・⽇本の在住外国⼈の状況についての情報を提供する。
・外国にルーツを持つ⼦どもたちの⽇本語⽀援や進学問題の現状を知らせる。
・現状から⾒える課題について個⼈や地域での関わり⽅について考えるもらう。

目的
・心の境界線「バウンダリー」について知ってもらう。
・親が個々の⼦どもの違いを認め、⼦どもの⾃己肯定感を育てる⼦育てをしていけるように⼈格を⼤切
にするコミュニケーションを⾝に着けることを目指す。

  2⽉12⽇(⽇)16:00〜16:30
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事業名 17)男⼥共同参画推進のための出前講座等の実施(えほん読み聞かせ)

第1回⽇時

講師 越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」職員 ２名

参加⼈数 募集10組　　参加10組 参加率︓100%   

第2回⽇時

講師 ⼤浦こはるさん　(いっぽいっぽのえほん)

参加⼈数 募集10組　　参加10組 参加率︓100%   

第3回⽇時

講師 ⼤浦こはるさん　(いっぽいっぽのえほん)

参加⼈数 募集10組　　参加11組 参加率︓110%   

令和5年3⽉17⽇(⾦)10:15〜10:45

プログラム

【えほん読み聞かせ】
①「ぞうくんのさんぽ(⼤型)」(なかのひろたか 作)
②「サンドイッチサンドイッチ(⼤型)」(⼩⻄英⼦ 作)、
　わらべうた「ずくぼんじょ」、「カシャッ︕」(普通サイズの絵本)

参加者
感想

・とても楽しかったです。
・外で読み聞かせも楽しかった。
・こはるちゃん。いつもありがとう。⼤きなえほんたのしかったよ。(お⼦さんの感想)

令和5年2⽉17⽇(⾦)10:15〜10:45

プログラム

【えほん読み聞かせ】
①「でんしゃにのって(⼤型)」とよた かずひこ/作
②「⽉ようびはなにたべる︖(⼤型)」エリック・カール/作
【てあそび】 「はじまるよ」、「バスにのって」

参加者
感想

・⾒たことのない本を⾒れて良かったです。
・えほんの読み聞かせだけでなく、⼿遊びや歌もあり、親⼦のふれあいもあり、楽しかったです。

参加者
感想

・親⼦で楽しめました。
・10組だと、⼤型絵本を除く絵本の読み聞かせでは、後ろの⽅が⾒えにくいと思います。

タイトル ままマルシェdeえほん(⼤型)読み聞かせ
〜越谷⾹取神社「神社deままマルシェ」にて

目的
・図書館の協⼒を得ながら⼤型絵本と「ほっと越⾕」所蔵本から選書し、読み聞かせをとおして親⼦
 でリラックスした時間をもってもらう。
・若い世代に「ほっと越⾕」の認知を図る。

プログラム

・ほっと越⾕の施設紹介及び講座等紹介
・⼤型絵本について(図書館貸出ルール)説明
【えほん読み聞かせ】
①「はらぺこあおむし(⼤型)」エリック・カール/作
②「だるまさんが(⼤型)」かがくい ひろし/作　　　他絵本2冊

令和4年12⽉16⽇(⾦)10:15〜10:45
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事業名 18)審議会等における⼥性の登⽤推進のための講座

⽇時 令和５年1⽉21⽇(⼟)14:00〜15:30 （参考︓審議会２⽉2⽇(⽊)14:00〜16:00）

講師 岡⽥憲治さん（専修⼤学法学部教授）

参加⼈数 募集20名 ⼥12名、男7名、計19名 参加率︓95%   満⾜度︓79%

事業名 19)家庭における固定的な役割分担意識の解消に関する講座

⽇時

講師  太⽥啓⼦さん（弁護⼠）

参加⼈数 募集30名 参加率︓67%   満⾜度︓91%

・⼦育て中の保護者に⽇本社会のジェンダーギャップについて知ってもらう。
・⼦どもが幼い頃からジェンダーの影響を受けている実態を伝え、何から影
響を受けるかを考えてもらうきっかけを作る。
・「ほっと越⾕」とを知らなかった参加者を取り込む。

参加者
感想

・資料がしっかりしていて、あっという間に時間がすぎました。
・気づきが多く、多くの⽅が学ぶべき内容だと思いました。⼦育てしながら、考えに偏りがないように気
 を付けたいと思っている私⾃⾝が、当たり前と思い込んでいることがたくさんあると気づきました。
・講師の先⽣の話が⾊々な研究やご⾃⾝の体験を交えて分かりやすく、質問にも丁寧で実践的に
 ご回答頂けたのが⼤変良かったです。
・講師の⽅のお話をじっくり聞けたのでよかった。
・⾼校で教育相談員に従事する上で踏まえるべき情報や考え⽅が認識できたから。
 今回の内容はぜひ多くの⼈にも聞いてほしいし、夫にも聞かせたい。
・弁護⼠の太⽥さんのお話しは、問題の本質のディテールが豊富で⾯⽩かった。とても経験多岐の
 題材に基づくお話しでした。

タイトル あなたが変える、地域のこれから

参加者
感想

タイトル 性別にとらわれない子育ての必要性  【オンライン（Zoom）】

・市⺠に広く、⼥性の意思決定の場への参画の重要性を訴える。
・⼥性受講者の審議会に対する理解を促す。
・審議会チャレンジリストへの登録と審議会傍聴2⼈以上を目指す。

目的

・「地域のこれから」に⼤変興味がありました。PTAについても若い⼈たちの考えがよくわかり、良かった
　です。
・PTAを今やっているオカケン先⽣のお話を聞いていろいろ気づきをいただきました。
・悪いイメージのPTAで、ポジティブな意⾒も出て、改めて⼦育てをしたい気持ちが増しました。
・純粋にPTAを改⾰した話を一⽅的に聞きたかった。
・フリートークがメインになっていて楽しかったです。既に実施継続の例を伺えて、心強く思いました。

目的

⼥15名、男5名、計20名
(内WEB参加18名)

令和5年1⽉28⽇(⼟)10:00〜12:00
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事業名 20)男⼥共同参画推進のための出前講座の実施(児童館コスモス)

⽇時      令和5年2⽉5⽇(⽇)10:30〜11:30

講師 今井裕⼦さん(⾮営利活動法⼈復興イメージトレーニング協会代表理事)

参加⼈数 募集40名 ⼥9名 、男4名、 計13名 参加率︓33%  

事業名 21)男⼥共同参画に関する⾃主事業(男⼥共同参画基礎講座)

⽇時 令和5年2⽉18⽇(⼟)10:00〜11:30

講師

参加⼈数 募集30名 ⼥2名、 計2名 参加率︓7%   満⾜度︓100%

　だれもが⽣きやすい社会づくりのために、地域や職場などで男⼥共同参画を進めるためにはどのように
したらよいか、ジェンダー平等の現状や課題などを学んでもらう。

参加者
感想 ・男⼥共同参画について、基本的なことが知ることができた。

タイトル たのしくまなぶ、ぼうさい・げんさい
【主催　越谷市⽴児童館コスモス】

参加者
感想

・ありがとうございました。とてもためになりました。
・⼦どもたちと対話しながら、わかりやすく進めていただきよかったです。
・参考になりました。ありがとうございました。
・写真を多く⾒せていただく⽅が、⼦どもは興味をもってくれると思うので、できる限りたくさんあった⽅が
 良い。ありがとうございました。

タイトル 男⼥共同参画基礎講座

  ⿊須さち⼦さん(埼玉県男⼥共同参画推進センターWith You さいたま男⼥共同参画専⾨員)

目的

・学校にいる間に発⽣した場合、⾃宅内の混乱から通学路の安全
 までを視野に、⼦どもたちができる災害時の準備の基本を学んでもらう。
・被災後、家族の一員として⾃分ができることを考え、家族とともに復旧・復興の担い⼿となれることを
 目指す。

目的
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事業名 22)事業者を対象とした男⼥共同参画に関する事業

期間      令和5年2⽉3⽇(⾦)〜12⽇(⽇)

タイトル ワークライフバランスで、企業も社員も もっと元気に、
【協⼒】⼈権・男⼥共同参画推進課
　ワークライフバランスとは「仕事」と、⼦育てや介護、地域活動等の「仕事以外の⽣活」との調和がと
れ、その両⽅が充実している状態のことである。「ほっと越⾕」では、毎年「事業者を対象とした男⼥共
同参画事業」 として講座やパネル展⽰を開催している。今年度は、毎年越⾕市⼈権・男⼥共同参
画課が発⾏しているワークライフバランス推進リーフレットや、厚⽣労働省の情報をもとに、ワークライフ
バランスついて関連する法律や積極的に取り組んでいる企業等を紹介する。

目的
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事業名 23)困難を抱える⼥性を⽀援するための事業

令和5年2⽉25⽇(⼟)14:00〜16:00

海原由佳さん（カウンセラー、公認心理師）⼩野由理さん（ファシリテーター）

参加⼈数

令和5年3⽉4⽇(⼟)14:00〜16:00

海原由佳さん（カウンセラー、公認心理師）⼩野由理さん（ファシリテーター）

参加⼈数

事業名 24)男性の男⼥共同参画推進のための事業

⽇時 令和5年2⽉26⽇(⽇)14:00〜15:30

講師

参加⼈数 男19名、 計19名 参加率︓95%   満⾜度︓67%

参加者
感想

タイトル 　俺たちはこのままでいいのか︕︖
〜これからの時代を⽣きる私の価値観アップデート〜

清⽥隆之さん（桃⼭商事）

・ここが良かった、ここが悪かったが、思いつかない。
・テーマが良かった。グループワークがあったのが良かった。
・⾃分が何にモヤモヤしているのか分かって良かった。
・本を⾒て参加してみたいと思いました。
・男性としてジェンダーをとらえるのはなかなか難しいんだなということをグループワークでも思ったし、
　清⽥さんの話しぶりの⻭切れの悪さからも感じた。
・モヤモヤと向き合うために⾃分のそれと向き合うことを⼤切にという考えは興味深いと思った。新しい
　考えに触れることができた。

募集20名(男性限定)

目的
・男性の性の特徴やそれが形成された背景について学んでもらう。
・「男らしさ」にとらわれない個⼈としての⽣き⽅を考えてもらう。
・いままで「ほっと越⾕」を知らなかった男性参加者を取り込む。

タイトル わたしを⼤切にする　こころとからだのケア

参加者
感想

・集中して取り組み、楽しい時間を過ごせたことが、明⽇からのエネルギーに繋がりました。
・⼤⼈になるとなかなか⼈と製作する機会がないので、楽しかったです。

【２回目】
⽇時・講師

目的

・絵本やアートを通じて⼥性が本来の⾃分の⼒に気づき、⾃
 己肯定感を⾼められるように、安心・安全な場を提供する。
・ワークを通して参加者が他の参加者とつながることで他者との
 関係性回復のきっかけを作る。あわせて地域のさまざまな資源
 につながるための情報を提供する。

【1回目】
⽇時・講師

募集12名(⼥性限定) ⼥16名、計16名 参加率︓133%   満⾜度︓93%

募集12名(⼥性限定) ⼥12名、計12名 参加率︓100%   満⾜度︓100%

参加者
感想

・絵本を読んでもらってとても良かったです。⼤⼈になっても読んでもらうのはいいですね。
・五感を味わうということで、いつも感じないことを感じることができました。
・⾃分をみつめる貴重な機会になりました。
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事業名 25)性と⽣殖に関する健康と権利についての講座

⽇時 令和5年3⽉26⽇(⽇)14:00〜15:30

参加⼈数 募集20名 ⼥16名 、男1名、計17名 参加率︓85%   満⾜度︓88%

事業名 26)男⼥共同参画に関する⾃主事業(今⽇から使えるZoomの基本)

タイトル

⽇時 令和5年3⽉29⽇(⽔)14:00〜15:30

講師

参加⼈数 募集5名 ⼥8名、男3名、 計11名 参加率︓220%   満⾜度︓73%

タイトル 性差による当然の違いを医療にも

参加者
感想

・⾃信をもってzoomに参加できるようになれたと思います。
・わかりやすかったです。フォローも素早くて助かりました、ありがとうございました。
・サポートの⽅がもう少しいらしたら良かったと思います。待っている時間が⻑かった。
・使い⽅は分かりました。ありがとうございます。
・覚書のためプリントが欲しかった
・初めてzoomに触れることが出来ました。感謝致しております。
・時間が⾜りないです。
・丁寧に教えて下さいました。
・ホスト側の操作も学びたかった。

参加者
感想

・⾮常に勉強になりました。より⽇常⽣活に近い講座を実施いただきありがたかった。
・性差医療というものを知ることができた。先⽣のお話はわかりやすかった。コレステロールの話は、私に
 とってタイムリーな話で今⽇来てよかった。
・性差による違いを理解する（知る）ことの⼤切さを教えていただきありがとうございました。
・更年期症状の対処法について⼥医である天野先⽣からご指導いただき健康の助⾔をいただき⼤変
 勉強になりました。
・どういうわけか性差医療が全く抜けていた知識でした。もっと多くの⼈たちに聞いてもらいたかった。
・はじめて性差医療ということを知りました。なかなか難しい講座でしたので3〜4回に分けて教わりたい
 と思いました。年齢を重ねると様々な病状が出てきます。いただいた資料をしっかり読み込んでみます。

今日から使えるZoom参加の基本

越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」職員 ２名

天野惠⼦さん（静⾵荘病院特別顧問、⽇本性差医学・医療学会理事、
　　　　　　　　　　NPO法⼈性差医療情報ネットワーク理事⻑）講師

目的
・「性差医療」の情報提供をする事によってリプロダクティブ・ヘル
 スに関する意識を広く浸透させる。
・⼥性が健康状態に応じて的確に⾃己管理を⾏なうことができる一助とする。

目的 　「ほっと越⾕」に来所者⽤Wi-Fiが整備されインターネットを使った講座ができるようになったので、今
後もオンライン講座を企画する可能性をふまえ、オンライン受講⽅法を伝える。
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２.情報事業

事業名 1)パネル展⽰

回

〜被害者にも加害者にもならないために〜」

協⼒︓With You さいたま

　　　　　    「国際⼥性デー」「パープルライトアップ」

令和４年11⽉14⽇〜26⽇
「ほっと越⾕」

令和４年12⽉15⽇〜21⽇
「ほっと越⾕」

令和５年3⽉3⽇〜10⽇
市庁舎ロビー

「パープルライトアップ」【指定管理者提案事業】

「国際⼥性デー」ジェンダーギャップ指数等

「パープルリボン・タペストリー」

(埼玉県男⼥共同参画推進センター)

「七⼣フェスタ」講座案内＆
「気軽に学ぼう︕ジェンダーかるた」

6

7

8

「若年者のデートDVと教育現場における対応について

   協⼒︓一般社団法⼈エープラス

5
「男⼥共⽣防災かるた」

協⼒︓摂津市⽴男⼥共同参画センター・ウィズせっつ
令和４年11⽉29⽇〜12⽉7⽇
「ほっと越⾕」

令和４年11⽉26⽇〜12⽉2⽇
「ほっと越⾕」
令和４年11⽉17⽇〜25⽇
市庁舎ロビー

4

2
「トランスジェンダーのリアル」

協⼒︓トランスジェンダーのリアル製作委員会
令和４年9⽉30⽇〜10⽉6⽇
「ほっと越⾕」

3
「未来をひらくあなたに」

協⼒︓北九州市⽴男⼥共同参画センター・ムーブ
令和４年10⽉7⽇〜13⽇
「ほっと越⾕」

目的

期　間 ／ 展⽰場所 内　容

1

「七⼣フェスタ」講座案内＆「気軽に学ぼう︕

協⼒︓新⽇本婦⼈の会　越⾕⽀部

令和4年6⽉24⽇〜7⽉1⽇
市庁舎ロビー ジェンダーかるた」

　男⼥共同参画について周知啓発を図るため「ほっと越⾕」では市役所本庁舎ロビーや⼤沢地区セン
ターなどを会場にパネル展⽰を実施する。「ほっと越⾕」の主催講座や男⼥共同参画関連のキャン
ペーンに合わせてテーマを選び、わかりやすく気軽に知ってもらうことを目指す。
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事業名 2)情報誌の発⾏

タイトル みてみてほっと越谷

回数

５１号 13,000部

５２号 13,000部

【51号の内容】

●特集　「パートナーシップ制度」と多様な性のかたちを認めるまちづくり

　・「パートナーシップ制度」の動向とこれからと題して、認定NPO法⼈

　　グッド・エイジング・エールズ代表松中権さん巻頭インタビュー

●「越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター」からのメッセージ

　「パートナーシップ制度」導入の思うこと〜相談の現場から

●「ほっと越⾕」登録団体活動紹介

　特定⾮営利活動法⼈ 復興イメージトレーニング協会︓

　　　　　　　　　　　減災と復興-----みんなで考えるキッカケ作り

　わくわく教室︓体操で介護予防と居場所づくり

【52号の内容】

●特集　なぜ⼥性議員が増えないの︖「オトコ」中心の政治を変えよう︕

　・「越⾕市議会 ⼥性市議会議員に聞きました︕」　　奮闘中の

　　⼥性市議の皆さんに「⼥性の政治参画」について尋ねました。

●「越⾕市⼥性・DV相談⽀援センター」からのメッセージ

　⼥性が⾃己決定することの難しさ〜相談の現場から

●「ほっと越⾕」登録団体活動紹介

　越⾕⾰新懇︓⽇本と越⾕の発展をめざして

　ファミリーネットさいたま(越⾕⽀部)︓⾃分も相⼿も⼤切にするための

　　　　　　　コミュニケーションについて学ぶ、心の境界線「バウンダリー」

年２回

発⾏部数 配布先

目的
　「ほっと越⾕」では、男⼥共同参画に対する意識と理解を深めることを目的として、男⼥共同参画に
関する情報を広く提供するために情報誌「みてみてほっと越⾕」を年2回(7⽉・2⽉)発⾏する。より多く
の市⺠に届けられるように、市の施設などで配布するほか⾃治会での回覧やホームページに掲載する。

⾃治会(回覧)、市議会議員、記者クラブ、越
⾕市各部署課所(市施設等)各地の男⼥共
同参画センター等の関連施設
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事業名 3)ブックサロン

タイトル

参加者
感想

・楽しい時間が過ごせました。
・さまざまな⽅の体験や意⾒を聴くことができて、とっても楽しかったです︕⾃分の考えを振り返るきっか
 けになりました。
・参加者たちの各⾃の意⾒発表が平等になされていたことが良かったと思う。いろいろな意⾒を聞かせ
 ていただきまして、楽しかったです。ありがとうございました。
・ブックサロン、楽しみにしています。企画委員の⽅の進め⽅も良かったです。
・いろいろな考え、読み⽅があって、良かったです。
・どんな本が紹介されるか、興味がありました。

メンバー
(講師)

【企画・運営】市⺠企画委員︓吉野真絵さん、川野⾼敬さん、⼩野秀樹さん、
　　　　　　　　　　　　　　　　　    浜野あけみさん、堀満祐⼦さん、塩澤ゆき⼦さん

ほっと越谷　ブックサロンとブックフェア 【協働 市⺠企画委員会】

目的
　公募した市⺠で構成する企画委員との協働により、事業を実施する。市⺠との協働事業により、
「ほっと越⾕」所蔵本の貸出サービスを市⺠に紹介することで認知を⾼めるとともに、市⺠の男⼥共同
参画への理解を深めることを目指す。

概要

【第1回】  7⽉27⽇(⽔)　ブックサロン企画委員会　(⼥3名、男2名、計5名)
【第2回】  8⽉31⽇(⽔)　ブックサロン企画委員会　(⼥4名、男3名、計7名)
【第3回】  9⽉28⽇(⽔)　ブックサロン企画委員会　(⼥4名、男3名、計7名)
【第4回】10⽉19⽇(⽔)　ブックサロン企画委員会　(⼥3名、男2名、計5名)
◆11⽉10⽇(⽊)〜24⽇(⽊)ブックサロン「現在、私とあなたに寄りそう本」
【第5回】12⽉28⽇(⽔)　ブックサロン企画委員会　(⼥3名、男2名、計5名)
◆1⽉29⽇(⽇)ブックサロン「現在、私とあなたに寄りそう本」
　                  ....参加者による所蔵本などの紹介と意⾒交換
  募集15名(参加者︓⼥14名、男2名、計16名)　参加率︓107% 満⾜度︓88%
◆3⽉2⽇(⽊)　ブックサロン企画委員会「活動の振り返り」　(参加者︓⼥4名、男2名、計6名)
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事業名 4)ブックフェア【指定管理者提案事業】

回

2

3 働く人に読んでほしい本
4 私の好きなことで仕事を創る
5 被害者にも加害者にもならないために
6

7 俺たちはこのままでいいのか!?

目的
　ブックフェアは、「ほっと越⾕」の情報ライブラリーコーナーで所蔵している本を広く市⺠に知ってもらい、
「ほっと越⾕」の開催講座やテーマに沿った所蔵本を展開することで市⺠に男⼥共同参画への理解を
深めてもらう。

期間 テーマ

10⽉18⽇(⽕)〜10⽉26⽇(⽔)

8 3⽉18⽇(⼟)〜3⽉30⽇(⽊)
生涯を通じて健やかに過ごすために読んでほしい
本

1
韓国ドラマ、文学、エッセイから考えるジェン
ダー平等

9⽉1⽇(⽊)〜9⽉19⽇(⽇)

9⽉21⽇(⽔)〜10⽉4⽇(⽕) 知って欲しい！多様な関係性・LGBTQ＋のこと

1⽉17⽇(⽕)〜2⽉4⽇(⼟)
2⽉5⽇(⽇)〜3⽉4⽇(⼟)

10⽉27⽇(⽊)〜11⽉9⽇(⽔)
11⽉25⽇(⾦)〜12⽉6⽇(⽕)

あなたが変える、地域のこれから―政治と女性
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事業名 5)カフェ看板(⼿書き⽴て看板)【指定管理者提案事業】

目的
　「ほっと越⾕」の講座やイベントを中心に最新情報を発信するため、「ほっと越⾕」エレベーター側入⼝
にカフェ看板を設置している。カフェ看板を⾒て講座に申し込む来所者もあり、親しみやすい広報ツー
ルを目指す。
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事業名 6)震災⽂庫【指定管理者提案事業】

所蔵資料数 分類

　※分類は神⼾⼤学付属図書館「震災⽂庫」を参考にしている。

目的
　「ほっと越⾕」では、東⽇本⼤震災・防災関連の資料を震災⽂庫としてまとめ、常設コーナーとして
設置している。避難所における男⼥のニーズの違いへの理解・配慮などの男⼥共同参画の視点を取り
入れた災害・防災への取組の理解を深めることを目指す。

18分類377

資料の種類

・研究所・報告書・体験談・⽂集・新聞・⼩説・絵本
・マンガ・詩集・写真集・写真・チラシ・広報紙
・フリーペーパー
　など
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事業名 7)所蔵本貸出

所蔵本 寄贈本 合計

364 213 577交流⽂庫（寄贈本）コーナー

　交流⽂庫は「ほっと越⾕」職員などが寄贈したもので、
男⼥共同参画の視点だけでなく、さまざまな関心から集
められた⼩説・評論・コミックスからなり、所蔵本とは異なる
ラインナップとなっている。

令和4年度貸出冊数

　「ほっと越⾕」では、男⼥共同参画に関する図書・⾏政資料などを収集し、閲覧・貸出を⾏ってい
る。市⺠に広く貸出すことで、男⼥共同参画への理解を深め、男⼥共同参画の推進を図ることを目
指す。
　貸出は開所⽇にいつでも⾏い、雑誌やミニコミ誌をのぞいた所蔵本について、1⼈2冊まで2週間を貸
出期限としている。講座開催時の関連本展⽰や「ブックフェア」など、さまざまな機会に紹介して利⽤促
進に努める。

目的

えほんコーナー新着図書コーナー

雑誌コーナー ⽂庫コーナー
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事業名 8)メールマガジン配信・Twitter発信【指定管理者提案事業】

事業名 9)新聞クリッピング展⽰【指定管理者提案事業】

事業名 10)Wi-Fi接続サービス【指定管理者提案事業】

目的
　「ほっと越⾕」の利⽤者を増やし講座への参加を促すことを目的として、来所者や講座参加者にメー
ルマガジンの配信登録を呼びかけ、登録者には毎⽉下旬に講座の案内を中心にさまざまな情報を配
信したり、またTwitterを発信することで広範囲で効果的な情報伝達に務める。

目的
　2週間以内に発⾏された新聞から、社会動向を踏まえた男⼥共同参画に関する記事を選び、情報
発信コーナーに掲⽰することで、男⼥共同参画に関するホットな情報を発信し、市⺠に有効活⽤して
もらうとともに、「ほっと越⾕」が越⾕市の男⼥共同参画推進の拠点施設であることを知ってもらう。

目的 　「ほっと越⾕」の利⽤者のご要望に応え、令和4年10⽉から開始した。個⼈の利⽤者及びセミナー
ルームを使⽤する登録団体からの利⽤が増えており、来所者の利便性向上に務める。

6⽉4⽉ 1⽉

令和4年度下半期メールマガジン登録者数

9⽉ 10⽉ 3⽉2⽉1⽉11⽉ 12⽉

76 7 12 5 11 4 7

合計

122

令和4年度Twitter発信回数

9⽉ 10⽉ 合計
5 3 31

7⽉ 8⽉
0 9

11⽉
0

12⽉
4

3⽉
0

2⽉
5 20

5⽉
2 1

Wi-Fi接続サービス登録者数
3⽉10⽉ 2⽉1⽉11⽉ 12⽉

8 9 15 5 2 3

合計

42

－30－



事業名 11)ホームページの運営

目的
　「ほっと越⾕」を広く知ってもらうためホームページやTwitter、また越⾕市のシティメールなどを活⽤し
て、講座やイベントの案内、パネル展⽰などさまざまな情報発信を⾏い、越⾕市の男⼥共同参画セン
ターであることを効果的に周知する。
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3.交流事業

事業名

登録団体の
募集

登録団体
会議

登録団体の
概要

1)「ほっと越⾕」登録団体

　越⾕市男⼥共同参画⽀援センター登録団体(以下登録団体)は、ワーカーズ・コレクティブ、地域づ
くり、国際交流、福祉、環境保全、教育など、さまざまな分野で男⼥共同参画に関する活動を⾏って
いる。
　登録団体は、「越⾕市男⼥共同参画⽀援センター団体登録要領」に基づき、越⾕市が承認してい
る。
　令和4年度は、4⽉に52団体が登録団体として承認された。

　令和4年度の登録団体会議は4⽉と12⽉の2回実施した。
　4⽉(第1回目)は、「七⼣フェスタ」など、「ほっと越⾕」と登録団体が協⼒し、協働事業について話し
合った。
　12⽉(2回目)は、「登録団体申請」やこれからの「ほっと越⾕」での活動について意⾒交換を⾏っ
た。

　越⾕市では、男⼥共同参画を推進していく意欲ある登録団体を年1回、1⽉〜2⽉に募集してい
る。登録団体は、「ほっと越⾕」の講座やイベントに参加し、他の登録団体との交流を深めるなどして、
ともに男⼥共同参画社会をつくりあげていく活動をしている。登録団体になると、さまざまな⽀援を受け
ることができる。
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令和４年度「ほっと越⾕」登録団体　 　※登録団体番号順、2022年4⽉現在

N0 No

1 27

2 28

3 29

4 30

5 31

6 32

7 33

8 34

9 35

11 37

12 38

13 39

14 40

16 42

17 43

18 44

19 45

20 46

21 47

22 48

24 50

25 51

26 花こばと会 52 越⾕・松伏放課後等ディサービス連絡会

15 認定ＮＰＯ法⼈さいたまＮＰＯセンター
越⾕事務所 41 特定⾮営利活動法⼈

復興イメージトレーニング協会

23 49越⾕・吉川・松伏明るい社会づくり
運動協議会 社会福祉法⼈　天恵園

越⾕ビデオクラブ Sewhappy（ソーハッピー）

越⾕サンシティ落語研究会 越⾕プロデュース研究会

⽣涯⻘春　東彩会 親⼦の学びサークル　ひみつきち

越⾕市学校図書館を考える会 一般社団法⼈　多⽂化共⽣コスモ越⾕

シニアネット“変⾝ing” わくわく教室

ＮＰＯ法⼈　越⾕市郷⼟研究会 アートサロン　こしがや

グループゆるり 神社でままマルシェ実⾏委員会

越⾕⻄特別⽀援学校　⻄養おやじの会 元荒川の⾃然を守る会

ガールスカウト埼玉県第11団 ファミリーネットさいたま（越⾕⽀部）

CAP東埼玉 虹の会
企業組合ワーカーズ・コレクティブキッチンとまと きらり

ロービジョン友の会アリス 特定⾮営利活動法⼈　越⾕つばさ

草加友の会　越⾕⽀部 越⾕⾃然ガイド協会

新⽇本婦⼈の会　越⾕⽀部 36 特定⾮営利活動法⼈
障害者の職場参加をすすめる会

LGBT越⾕十⼈十彩

越⾕⼦育てサークルネットワークの会 ひだまり広場

NPO法⼈　⼦育てサポーター・チャオ サンシティ朗読研究会

越⾕市政モニターＯＢ会 特定⾮営利活動法⼈　NESげんこつ

10

団体名 団体名

障害年⾦・成年後⾒サポートチーム 特定⾮営利活動法⼈　合

越⾕太鼓社中 越⾕社会保障推進協議会

こしがや男⼥共同参画の会「パティオ」 越⾕⾰新懇

こしがや地域ネットワーク13 医療⽣協さいたま越⾕⽀部

越⾕⺟親連絡会 NPO法⼈　Fine　越⾕⽀部

アサーティブ越⾕
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事業名

テーマ

⽇時 7⽉23⽇(⼟)14:40〜15:00

参加⼈数 参加団体数︓22団体 参加者数︓ ⼥21名、男7名、計28名

テーマ

⽇時 12⽉3⽇(⼟)15:00〜16:00

参加⼈数 参加団体数︓40団体 参加者数︓ ⼥30名、男10名、計40名

Dグループ
意⾒抜粋

・七⼣フェスタに併せて空気清浄機やシールドを購入してもらえよかった。
・指定管理者制度とはなに︖任期は何年︖今回の件で指定管理者が変わったことで知りたくなった。

Ａグループ
意⾒抜粋

・情報交換会のテーマにこれを選んだことに敬意を表したい。意⾒を聞く姿勢が感じられる。以前の指
 定管理者は活動家気質で活動していたが、それを新たな指定管理者に求めるのは難しい︖
・「ほっと越⾕」というより、越⾕市の⽅針が疑問だ。越⾕市の“売り”はレイクタウン、阿波踊りなど、オリ
 ジナルなものがない。七⼣フェスタも同じ。七⼣フェスタにEXILEを呼ぶくらいのことを要望。

Bグループ
意⾒抜粋

・指定管理者が変わったことで、新しい取組みができるチャンスとして団体としては関わっていきたい。
・登録団体同⼠の情報交換が気軽にでき、お互いのやっていることを知ることができる場所を作る。
・新しい世代（⼦育て世代）を取り入れていきたいと⾔う割にはそれに対する配慮が⾒受けられず
　「ほっと越⾕」として何を目指しているのか目的が⾒えづらい。

Cグループ
意⾒抜粋

・指定管理者が変わるのはとても⼤きなことなのに、あまり変化を感じないのはすごいと思う。
・⼤きく変わった印象はないが、新しい企画に挑戦するという気持ちが⾒える。
・それぞれの団体の特徴を活かして、コラボ事業できそう。
・もっと広いテーマを「ほっと越⾕」に提案していきたい。

・室内が良い。さくら広場は暑くて⼤変だから室内開催。
・さくら広場での開催は⼦供やその保護者が、実際に講座や展⽰への集客につながらなかった。
・さくら広場でオープニングセレモニーと⼣焼けコンサートを１⽇で開催し、それ以外の展⽰や講座を周
 知する。（チラシなど配る）「ほっと越⾕」では展⽰・講座だけ開催というのはどうか。

指定管理者が変わってからの『ほっと越⾕』について

開催の環境
等について

・換気の問題を考えれば、例えば、「⼣焼けコンサート」はさくら広場で。「ほっと越⾕」でのマスク等ルー
 ルを作成、周知を。例えば、演者の距離についても検討。

その他
・パネル展⽰での備品について、団体の準備不⾜もあるが、模造紙・マジック等のバラエティーさがほし
 い。➡備品・⽤度リスト作成して頂き、団体のリクエストも聞いて頂ければ。
・実⾏委員も内容に参加したい。準備にゆとりができる

まとめの
ご意⾒

・本来の目的は男⼥共同参画の推進のためのフェスタだが、裾野を広げるために他の団体や機関と
 連携して進めていくことも⼤事だと思う。どのようなやり⽅をするのか、実⾏委員会で話し合い。

開催時期
開催場所等

について

2)「ほっと越⾕」登録団体情報交換会 【指定管理者提案事業】

目的 　「ほっと越⾕」の講座の企画や事業等に関する意⾒交換を通じて、登録団体と「ほっと越⾕」がともに
男⼥共同参画について考える場とし、登録団体間の交流を図る。

次回七⼣フェスタ開催について　　

・開催時期は変更しない。➡変更すれば、団体のスケジュールも変更となる。男⼥共同参画週間等
 にからめた考えでよい。
・7⽉開催は「ほっと越⾕」開設等、意味があることであり、秋⼝は他のイベントが目⽩押しで、市⺠活
 動⽀援センターとの差別化をはかるためにも開催時期を変えることについては反対。
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事業名 3)さんもくナイト 【指定管理者提案事業】

⽇時

    ⼿仕事でほっこり〜お花のブローチづくり〜 参加者︓⼥14名、男１名、計15名

・⽇常、何も楽しいことがないので、心を救われたような気がします。

    ⼿仕事でほっこり〜新聞紙でエコバッグづくり〜 参加者︓⼥4名、計4名

・表に英字新聞を５〜６.５枚を使っての丈夫なバッグが出来上がりました。

    ⼿仕事でほっこり〜パターンアートでリラックス〜 参加者︓⼥6名、男１名、計７名

・初めての体験ですが、入りやすく一枚が描けました。少しですが、リラックスができました。

    ⼿仕事でほっこり〜⽜乳パックでミニ灯篭づくり〜 参加者︓⼥7名、男１名、計8名

・毎⽉ありがとうございます。ずっとこの「さんもくナイト」を続けてください。

    シネマでリフレッシュ「森の中の淑⼥たち」 参加者︓⼥7名、男１名 、計８名

・とてもやさしい⼈間の本質が⾒えて、こういう⽣き⽅がこの難しい現代に広がればいいなと。

　⼿仕事でほっこり〜お花のコサージュづくり〜 参加者︓⼥9名、男１名、計10名

・素晴らしいアクセサリー⼤事に⼤切に致しますありがとうございます。皆さん心から感謝致します。

　⼿仕事でほっこり〜猫クリップを作ろう〜 参加者︓⼥11名、計11名

・⺟親はこのさんもくナイトだけが楽しみみたいです。毎⽇、「さんもくナイト」って叫んでいます。

   ⼿仕事でほっこり〜かわいい工作でクリスマスを飾ろう〜 参加者︓⼥8名、男１名、計9名

・前回、満席で参加できなかったので、今回参加できて嬉しかったです。

   シネマでリフレッシュ「カランコエの花」上映会 参加者︓⼥16名、男5名、計21名

・LGBTの家族がいます。考えることがたくさんある映画だと思います。

   ⼿仕事でほっこり〜つまみ細工にチャレンジ︕〜 参加者︓⼥4名、男1名、計5名

・指先を使って⼿のリハビリになってありがたくいつもありがとうございます。

   ⼿仕事でほっこり〜ちぎり絵で春を描こう〜 参加者︓⼥4名、男1名、計5名

・⼿作業は普段の⼤変なことを忘れられていいですね。毎⽉のこのひとときを楽しみにしています。

    シネマでリフレッシュ「サンゴーヨン★サッカー」 参加者︓⼥4名、男1名、計5名

・理解しにくい映画でした。平和とは何か、家族とは。当たり前の⽇常が幸せかな。

　毎⽉第3⽊曜⽇の夜に、⼿芸や工作などを楽しむ⼿仕事や映画鑑賞等を⾏い、誰でも気軽に参
加できる交流の場を提供する。

タイトル／参加⼈数／参加者の感想

8⽉18⽇

目的

4⽉21⽇

5⽉19⽇

6⽉16⽇

7⽉21⽇

3⽉16⽇

9⽉15⽇

10⽉20⽇

11⽉17⽇

12⽉15⽇

1⽉19⽇

2⽉16⽇
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4.　男⼥共同参画推進週間における事業 七⼣フェスタ

事業名 1)七⼣フェスタ

テーマ

⽇時

・講座と展⽰についての説明、テーマ設定

・「七⼣フェスタ」実⾏委員会役員選出

７⽉23⽇(⼟) 参加22団体　⼥21名、男7名、計28名

七⼣フェスタ実⾏委員会

5⽉28⽇(⼟)

5⽉7⽇(⼟)

内 容 参加⼈数

参加42団体　⼥35名、男16名、計51名

参加35団体　⼥30名、男11名、計41名

参加31団体　⼥25名、男10名、計35名

・第21回七⼣フェスタ情報交換会(振り返り)

4⽉9⽇(⼟)

・開催実施要領、参加イベント一覧説明

・チラシ案内、報告書作成説明、予算説明、
 次回交流会案内

概要

目的

〜いのち・⼈権・平和を守ろう〜

第1回七⼣フェスタ実⾏委員会 第2回七⼣フェスタ実⾏委員会 第3回七⼣フェスタ実⾏委員

「ほっと越⾕」では、「ほっと越⾕」の開設と越⾕市男⼥共同参画推進条例が施⾏された7⽉に、
市の男⼥共同参画推進週間の事業として、毎年、登録団体と協働で七⼣フェスタを開催している。
平成26年度からは、すべての登録団体が参加する「七⼣フェスタ実⾏委員会」が七⼣フェスタを企
画運営してきた。

登録団体主催の講座は、6⽉26⽇(⽇)〜7⽉3⽇(⽇)の期間に15団体が活動に関連する講
座を開催した。講座参加者は延べ313名だった。

登録団体企画の展⽰は、6⽉21⽇(⽕)〜7⽉3⽇(⽇)まで24団体が活動紹介やテーマに基づ
いたパネル展⽰を⾏った。
七⼣フェスタは、多くの市⺠に参加していただき、「ほっと越⾕」を広く知っていただく機会になっている。

七⼣フェスタは、登録団体が講座や展⽰を実施して、市⺠に対して団体の活動をアピールし、活
動を広げることを目指す。登録団体と「ほっと越⾕」が協働し、市⺠に男⼥共同参画に関する情報
を提供し男⼥共同参画への理解を深めることを目指す。
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2)登録団体主催の講座　(参加⼈数︓⼥267名、男46名、計313名)

⽇時

「朗読」のある処　古今東⻄〜男と⼥〜 サンシティ朗読研究会

6⽉26⽇(⽇) 止めよう　海洋プラスチック汚染
/容器包装をみなおそう︕ 越⾕⾃然ガイド協会

6⽉26⽇(⽇) 介護の話をしましょう︕私もヤングケアラー︖ 認定NPO法⼈ さいたまNPOセンター越⾕事務所

6⽉29⽇(⽔)

6⽉29⽇(⽔) 夏に⼤活躍︕縫わない保冷リュックを作ろう 草加友の会　越⾕⽀部

6⽉29⽇(⽔) おうちでできる⾃分ケア ガールスカウト埼玉県第11団

主催団体講座タイトル

きらり

6⽉28⽇(⽕) ⼈権に関するDVD視聴とフリートーク こしがや男⼥共同参画の会「パティオ」

6⽉28⽇(⽕) 実践︕起業家のためのインスタ集客講座

6⽉30⽇(⽊) ⾃然に触れて元気になろう︕ 元荒川の⾃然を守る会

こしがや地域ネットワーク136⽉30⽇(⽊) まくとぅそーけー　なんくるないさ

6⽉30⽇(⽊) ゆるりと朗読〜夏の夜話〜 グループゆるり

ママから伝える命と性〜０歳からの遊びと学
びの講座〜

7⽉1⽇(⾦) 「ヘルスチャレンジ」で健康寿命を延ばそう 医療⽣協さいたま 越⾕⽀部

7⽉3⽇(⽇) なりたい私「未来ノート」心も体もイキイキ NPO法⼈ Fine 越⾕⽀部

7⽉3⽇(⽇) 今、知りたい　難⺠、避難⺠の実情について 一般社団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越⾕

7⽉2⽇(⼟) 家族で学ぶネットのいろは―⼤型カルタ
⼤会Part2 越⾕⼦育てサークルネットワークの会

7⽉1⽇(⾦) NPO法⼈ ⼦育てサポーター・チャオ
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●登録団体主催の講座の様⼦(1/3)

6⽉28⽇　越⾕男⼥共同参画の会「パティオ」 6⽉28⽇　きらり

6⽉26⽇　越⾕⾃然ガイド協会 　　6⽉26⽇　認定NPO法⼈
　　　　　　　　　さいたまNPOセンター越⾕事務所

6⽉29⽇　ガールスカウト埼玉県第11団 6⽉29⽇　サンシティ朗読研究会
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●登録団体主催の講座の様⼦(2/3)

6⽉29⽇　草加友の会　越⾕⽀部 6⽉30⽇　グループゆるり　

    6⽉30⽇　元荒川の⾃然を守る会 6⽉30⽇　こしがや地域ネットワーク13　 

7⽉1⽇　NPO法⼈ ⼦育てサポーター・チャオ 7⽉1⽇　医療⽣協さいたま 越⾕⽀部 
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●登録団体主催の講座の様⼦(3/3)

7⽉3⽇　NPO法⼈ Fine 越⾕⽀部

　7⽉2⽇　越⾕⼦育てサークルネットワークの会 7⽉3⽇　一般社団法⼈ 多⽂化共⽣コスモ越⾕
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事業名 3)登録団体主催のパネル展⽰

テーマ 〜いのち・⼈権・平和を守ろう〜

期間

参加数 ２４団体
No

1 楽しい中に市政モニター活動 越⾕市政モニターＯＢ会

2 「ちむどんどん」　石垣島ものがたり こしがや地域ネットワーク13 

4 Iʼm　OK　Youʼre　OK アサーティブ越⾕

5 ⼦育て⽀援は続く―コロナ禍での⽀援 越⾕⼦育てサークルネットワークの会

6 ⼦育て中の皆さんを応援しています︕ NPO法⼈　⼦育てサポーター・チャオ

7 「へたでいい」描いてみよう 新⽇本婦⼈の会　越⾕⽀部

10 綾瀬川周辺に落ちた知られざるB29 ＮＰＯ法⼈　越⾕市郷⼟研究会

11 ⾃分らしく楽しく⽣きよう︕ グループゆるり

13 専任・専⾨・正規の学校司書の配置を︕ 越⾕市学校図書館を考える会

14 ビデオ撮影の基本をマスター 越⾕ビデオクラブ

15 迎え花 花こばと会

16 笑顔で楽しいまいにち︕

18 補聴器助成と社保協の活動 越⾕社会保障推進協議会

19 いつまでも元気で仲間とともに 医療⽣協さいたま越⾕⽀部

20 「不妊・不育」知っていますか NPO法⼈　Fine　越⾕⽀部

21 平等を求めて―法の壁 LGBT越⾕十⼈十彩

22 中学の制服　リサイクルで新たな活動を︕ 特定⾮営利活動法⼈　越⾕つばさ

24 多様な⽂化を背景とした⼈々と共に 一般社団法⼈　多⽂化共⽣コスモ越⾕

令和4年6⽉21⽇(⽕)〜7⽉3⽇(⽇)　　

9 ⼦どもをとりまく問題に心を痛めている
あなたへ CAP東埼玉

12

3 ⽣命を⽣み出す⺟親は⽣命を育て⽣命
を守ることをのぞみます 越⾕⺟親連絡会

8 家庭から社会へ　SDGｓわが家で出来る
事。 草加友の会　越⾕⽀部

パネルタイトル 主催団体

23 その時の感性を⾊や形で表現した作品たち アートサロン　こしがや

趣味に遊び、仲間と学ぶ、⽣きがい作り
サポート ⽣涯⻘春　東彩会

17 心が動く⽣活を体験する放課後の
居場所 特定⾮営利活動法⼈　NESげんこつ

特定⾮営利活動法⼈　合・社会福祉法⼈　天恵園
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●登録団体主催のパネル展⽰の様⼦(抜粋)
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事業名 4)オープニングセレモニー＆⼣焼けコンサート

●オープニングセレモニーの様⼦

●オープニングセレモニー特別講演の様⼦

●⼣焼けコンサートの様⼦

内容⽇時

令和４年6⽉25⽇(⼟)10:00〜12:00 　オープニングセレモニー

令和４年6⽉25⽇(⼟)12:00〜13:00 　オープニングセレモニー特別講演
　三遊亭藍⾺さん「ありのままの⾃分らしい⽣き⽅」

令和４年7⽉　2⽇(⼟)18:30〜20:00 　⼣焼けコンサート  ⽂教⼤学Jazz研究会

福⽥市⻑

越谷サンシティ落語研究会

花こばと会越谷自然ガイド協会

サンシティ朗読研究会 新⽇本婦人の会越谷支部

越谷サンシティ落語研究会
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事業名 5)七⼣フェスタ交流会
⽇時 令和４年7⽉23⽇(⼟) 13:30〜15:30

参加⼈数 参加団体数︓22団体 参加者数︓ ⼥21名、男7名、計28名

・家族で本⾳で話し合い、相互に理解し合う⼤切さを学んだ。（こしがや男⼥共同参画の会「パティオ」）

・一般参加者はゼロに近かった。内容がとてもよかった分悔やまれる。（越⾕⼦育てサークルネットワークの会）

・⾮常に明るい雰囲気の中で講座が出来ました。（ガールスカウト埼玉県第11団）

・友⼈、知⼈を介して出演者を募り、個性的で魅⼒的なプログラムができた。（グループゆるり）

・関心のある⽅が参加していただき、いいろいろな学びがありました。（NPO法⼈ Fine 越⾕⽀部）

・今後、心配となる話題を伝えることができた点も良かった。（元荒川の⾃然を守る会）

・七⼣フェスタにふさわしい上半期を過ごすことが出来たと感謝しています。（サンシティ朗読研究会）

・「ほっと越⾕」からの広報もあり、予想以上に受講者がきてくれた。（一般社団法⼈　多⽂化共⽣コスモ越⾕）

・新しい会員さんと一緒に準備をしました。とても良かった。

・活動を知ってもらえるきっかけとなりました。

・⽂章の量が多くなってしまい、読みやすくする工夫が必要でした。性的少数者に対する差別発⾔や埼玉県の

　条例に関する情報が出たので関心を持っていただけたのではと思いました。

・命の⼤切さを改めて考えさせられた。七⼣フェスタにぴったりの内容でもあった。明るくお話しして下さりエネルギ

ーをいただいた。ニュースでは聞かない石垣の現状を知ることができました。（こしがや地域ネットワーク13）

・猛暑という中で保冷リュックというのがタイムリーで、ミシンを使わず簡単に作れた。（草加友の会　越⾕⽀部）

・遊びながら楽しく体、頭の体操ができて良かった。次も参加したい。（医療⽣協さいたま越⾕⽀部）

・時間が⾜りない。詳しく聞きたかった。質問の時間をもう少しほしかった（越⾕⾃然ガイド協会）

・他団体と協⼒・交流ができてよかった。

・意⾒交換に活気があったが、混乱することもなく進⾏がスムーズであった。

・協⼒体制がすごい。外部からのお客様が少ない。

・意⾒が活発に出され、多種多様な⽴場からのご発⾔がとても学びにつながり嬉しい集いです。

・規模縮⼩し、無理のない計画で良かった。

〇実⾏委員会に参加しての感想

〇登録団体主催講座を開催した感想

〇登録団体企画展⽰を実施した感想

〇来場者・講座参加者からの感想

・介護者サロンが⽇曜⽇に開催できて良かったと思います。（認定NPO法⼈ さいたまNPOセンター越⾕事務所）
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1.実習等の受け入れ

2.研修・教育・訓練

　　Ⅲ　指定管理者の活動



  



【実施⽇別参加⼈数】

⼥性 男性 参加⼈数

6 6

5 1 6

5 1 6

5 5

21 2 23

  2)越⾕市障碍者地域⽀援事業として、１名の受入実習を⾏った。(2時間×3⽇間)

2.研修・教育・訓練
  1)消防に関する研修・訓練

　　　普通救急救命⼠講習は、職員全員が受講した。

実施⽇ 参加⼈数

　普通救急救命⼠講習 1

　パルテきたこし合同消防訓練 1

　普通救急救命⼠講習 1

　普通救急救命⼠講習 2

　保育ステーション合同　避難訓練 1

　普通救急救命⼠講習 1

　普通救急救命⼠講習 1

　パルテきたこし合同消防訓練 1

9

1.実習等の受け入れ

内容

令和4年

令和5年

学習テーマ

・「男⼥共同参画とは」・施設説明・書架整理(説明と実務)

・「令和４年度１２⽉までの事業実績」・施設機能説明・書架整理

・「登録団体」「七⼣フェスタ」について・まとめ・質疑応答・記念写真

実施⽇

4⽉19⽇

計４回

6⽉14⽇

5⽉31⽇

5⽉10⽇

1⽉19⽇

1⽉18⽇

  1)獨協医科⼤学付属看護専⾨学校の実習を受け入れている。実習では「ほっと越⾕」の設置目的や
 　　「越⾕市ジェンダー統計」から⾒る越⾕市の課題などを話し、ワークショップを⾏った。

計８回

1⽉17⽇

⽇程

3⽉28⽇

2⽉18⽇

1⽉22⽇

1⽉4⽇

11⽉19⽇

10⽉16⽇

10⽉30⽇

9⽉18⽇
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  2)まんまる予約研修

　　　未経験者対象として2名が受講した。

実施⽇ ⼥性 男性 参加⼈数

6⽉25⽇ 1 1

6⽉26⽇ 1 1

7⽉5⽇ 1 1 2

計3回 2 2 4
※7⽉5⽇は、まんまる予約に係る情報セキュリティ研修

  3)「ほっと越⾕」職員⾃主及び必須教育研修

　　　七⼣フェスタ登録団体主催の講座に積極的に参加した。

実施⽇ 参加⼈数

4⽉4⽇ 相談補助職員研修 越⾕市新採⽤職員研修参加 3

6⽉30⽇ 七⼣フェスタ登録団体主催の講座 『ゆるりと朗読』〜夏の夜話〜 1

6⽉30⽇ 七⼣フェスタ登録団体主催の講座 『⾃然に触れて元気になろう』 1

7⽉1⽇ 七⼣フェスタ登録団体主催の講座 『ヘルスチャレンジ』 1

7⽉3⽇ 七⼣フェスタ登録団体主催の講座 『難⺠について聞いてみよう』 2

6⽉28⽇ 七⼣フェスタ登録団体主催の講座 『実践︕起業家のためのインスタ集客講座』 1

8⽉28⽇ 埼玉県共済事業 『すべての⼈に関わる性暴⼒を知る』 1

10⽉2⽇ 認知症サポーター養成講座 認知症サポーター養成講座 1

10⽉3⽇ 館内全体会議研修(接遇) 窓⼝対応「住⺠の不満・不信」 8

10⽉25⽇ ⼤⽥区⽴男⼥平等推進センター ⼤切にしよう︕わたしとあなたの未来 1

3⽉11⽇ ⼥性リーダー育成講座 ⼥性リーダー育成講座 1

29

8

計１２回

タイトル テーマ

12⽉12⽇ 館内全体会議研修(個⼈情報取扱) 窓⼝対応
「情報セキュリティマネジメントの基本」
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1.利⽤状況

2.利⽤者アンケート結果

　　Ⅳ　施設の利⽤



  



1.利⽤状況

令和
4年度

　⽀援
　センター
　事業

　⽀援
　センター
　打合せ

セミナー
ルーム 作業室 図書貸出 合計

４⽉ 118 401 3 29 190 39 780
５⽉ 53 480 7 60 224 37 861
６⽉ 551 1,108 10 38 215 24 1,946
７⽉ 242 9 702 7 20 273 27 1,280
８⽉ 59 12 357 2 12 292 51 785
９⽉ 217 20 453 8 20 243 48 1,009

１０⽉ 222 10 565 6 23 196 45 1,067
１１⽉ 161 500 13 31 165 43 913
１２⽉ 216 5 457 9 43 195 27 952
１⽉ 105 5 469 3 23 217 26 848
２⽉ 164 468 4 34 243 22 935
３⽉ 123 6 653 6 19 181 26 1,014
計 2,231 67 6,613 78 352 2,634 415 12,390

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

交流
コーナー・
情報
ライブラリー
コーナー

令和4年度は、新型コロナウイルスの感染拡⼤防止の復調傾向にあるものの、感染防止対策のための利
⽤制限や三密対策に配慮した事業の実施など、さまざまな制約の中で施設運営を⾏っており、コロナ以前の
利⽤者数には⾄っていない。

※6〜7⽉ 七⼣フェスタ開催

情報検索⽤
パソコン
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2.利⽤者アンケート結果
  1）調査概要

  2）実施期間 令和4年4⽉1⽇〜令和5年3⽉31⽇

  3）回答件数 合計 302件

【回答者の属性】

項目 ⼈数 構成比

越⾕市 221 73.2%

草加市 10 3.3%

八潮市 1 0.3%

三郷市 5 1.7%

吉川市 4 1.3%

春⽇部市 24 7.9%

松伏町 6 2.0%

その他 31 10.3%

無回答 0 0.0%

項目 ⼈数 構成比

10歳代 10 3.3%

20歳代 9 3.0%

30歳代 34 11.3%

40歳代 53 17.5%

50歳代 66 21.9%

60歳代 51 16.9%

70歳代 57 18.9%

80歳代以上 20 6.6%

無回答 2 0.6%

項目 ⼈数 構成比

⼥性 217 71.9%

男性 80 26.5%

その他 1 0.3%

無回答 4 1.3%

　　　　「ほっと越⾕」をより利⽤しやすい施設にするため、２か所にアンケート⽤紙を置き、利⽤者アンケートを実
　　　施。主催講座参加者においても、利⽤者の声を聞く機会を持った。

①居住地
「越⾕市」在住は73.2%を占めている。

②年齢層
利⽤者の⾼年齢層(60歳代以上)の占める割合は、42.4%を占

めるが若年齢層の占める割合が増えつつある。

③性別
⼥性の利⽤は、71.9%を占

めている。一⽅で男性の利⽤
は、男性講座への参加が⾼く
影響している。

１０歳代

3.3%
２０歳代

3.0%

３０歳代

11.3%

４０歳代

17.5%

５０歳代

21.9%

６０歳代

16.9%

７０歳代

18.9%

８０歳以上

6.6%

無回答

0.6%

越谷市

73.2%草加市

3.3%

八潮市

0.3%

三郷市

1.7%

吉川市

1.3%

松伏町

2.0%

春日部市

7.9%

その他

10.3% 無回答

0.0%

女性

71.9%

男性

26.5%

その他

0.3%
無回答

1.3%
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【「ほっと越⾕」の利⽤】

⼈数 構成比

13 4.4%

57 19.4%

102 34.7%

122 41.5%

0 0.0%

⼈数 構成比

29 9.6%

11 3.6%

5 1.7%

64 21.2%

36 11.9%

36 11.9%

55 18.2%

59 19.6%

7 2.3%

⼈数 構成比

232 76.8%

0 0.0%

1 0.3%

0 0.0%

0 0.0%

11 3.7%

58 19.2%

0 0.0%

講座への参加

項目

「ほっと越⾕」HP

「ほっと越⾕」情報誌

施設のパンフレット

講座等のチラシ

広報こしがや

市のHP・Cityメール

知り合いから

その他

無回答

項目

無回答

セミナールームの利⽤

図書の閲覧

情報の収集

インターネットの検索

交流コーナーの利⽤

その他

無回答

項目

週１回以上

⽉1〜２回

年数回

初めて

講座への

参加

76.8%
セミナールームの利用

0.0%

図書の閲覧

0.3%

情報の収集

0.0%

インターネットの検索

0.0%

交流コーナーの利用

3.7% その他

19.2%

無回答

0.0%

④「ほっと越⾕」の利⽤頻度
リピーターとして定期的に利⽤する⽅がいる一⽅で、

「ほっと越⾕」事業を初めて利⽤した⼈も多くなっている。

⑤「ほっと越⾕」を知ったきっかけ(複数回答)
チラシ効果は依然トップ21.2%を占めるが、電⼦媒

体のHP等の効果が⾼くなっている傾向が⾒える。

⑥来所目的(複数回答)
講座参加（セミナールーム使⽤含まれる）は、アン

ケート対象であることから、当然⾼い結果となっている。

週１回以上

4.4%

月1～2回

19.4%

年数回

34.7%

初めて

41.5%

無回答

0.0%

ほっと越谷HP

9.6% ほっと越谷

情報誌

3.6%

施設のパンフレット

1.7%

講座等のチラシ

21.2%

広報こしがや

11.9%
市のHP・Cityメール

11.9%

知り合いから

18.2%

その他

19.6%

無回答

2.3%
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【施設に対する満⾜度】
　各項目「⾮常に満⾜」「満⾜」と好評価を頂いていることに、職員の励みなっております。また「不満」「⾮常に不

満」と約1%の回答もあります。今後も、安心・安全で、利⽤しやすい、快適な施設をめざし、より一層のサービス

向上に努めていく。

⑦職員の対応 項目 ⼈数 構成比

⾮常に満⾜ 112 37.1%

満⾜ 140 46.4%

普通 35 11.6%

不満 4 1.3%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 11 3.6%

⑧施設の清潔感・心地よさ 項目 ⼈数 構成比

⾮常に満⾜ 118 39.1%

満⾜ 133 44.0%

普通 38 12.6%

不満 1 0.3%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 12 4.0%

⑨展⽰物・チラシ等の情報 項目 ⼈数 構成比

⾮常に満⾜ 108 35.7%

満⾜ 128 42.4%

普通 51 16.9%

不満 2 0.7%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 13 4.3%

非常に

満足

35.7%

満足

42.4%

普通

16.9%

不満

0.7%

非常に不満

0.0% 無回答

4.3%
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⑩利⽤目的の達成具合 項目 ⼈数 構成比

⾮常に満⾜ 126 41.7%

満⾜ 132 43.7%

普通 32 10.6%

不満 0 0.0%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 12 4.0%

⑪施設全体の満⾜度 項目 ⼈数 構成比

⾮常に満⾜ 120 39.7%

満⾜ 136 45.0%

普通 34 11.3%

不満 0 0.0%

⾮常に不満 0 0.0%

無回答 12 4.0%
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令和４年(2022)年度事業報告書

令和５年３⽉

越⾕市男⼥共同参画⽀援センター「ほっと越⾕」
(指定管理者　街活性室株式会社)

〒343-0025  埼玉県越⾕市⼤沢3-6-1　パルテきたこし3階
TEL 048-970-7411　　FAX 048－970－7412


