
指定管理者候補者選定に係る採点表の変更について 

 公の施設に係る指定管理者選定審査会より、指定管理者候補者の選定手順における評

価項目及び評価点について意見がありました。

 これを踏まえ、施設所管課と調整のうえ下記のとおり対応することとしましたので報

告いたします。

１ 審査会からの意見 

① 選定項目の配点を見直し、採点の平均水準を上げること。 

② 明瞭な採点表に変更すること。

２ 対応方法 

 ① 評価点の配点が 20 点または 40 点満点であったものを、一律で１～５点の５段階

評価とし、評価項目 20項目、配点合計 100 点に統一する。 

 ② 上記基準点を底上げしたことに伴い、合格点を配点合計の 50％以上から 60点以

上とする。 

 ③ 選定項目を明瞭な文言に変更する。 

 ④ 採点がしやすいよう、選定項目の下に審査の視点を明記する。 

３ 採点表の公表について 

指定管理者に求める項目を応募者に理解いただくため、配点割合及び配点を除き、採

点表は応募者に公表することとします。ただし、選定結果については従来どおりすべて

公表します。 

４ 新旧採点表 

 別紙のとおり 

 ※男女共同参画支援センター、北部市民会館、各交流館、こばと館、しらこばと、 

越谷駅東口駐車場については、独自案として別途採点表を策定しております。 
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○
 　施設の管理運営の基本方針（様式６－２）
⇒公の施設の管理運営にふさわしい理念を持ち、透明性の高い運営が期待されるか

1 2 3 4 5

○
 　施設の平等利用を確保するための方策（様式６－３）
⇒特定の個人・団体等を優遇せず、施設利用者の平等利用が確保される具体的な方策が提案されているか

1 2 3 4 5

選定項目及び選定基準

評　　価

　１　利用対象者の平等利用が確保されていること　　　　　　　（１０）

点線部分：応募時非公開部分 
















